TURKIYE’'DE YENi SECIMLER ARAEFESINDE KADINLARIN VE KADIN HAKLARI
SAVUNUSUNUN SiYASAL TEMSILI

Turkiye yeni bir se¢cim ortamina giriyor. 12 Haziran 201 tarihinde yapilacak segimler igin
siyasal partiler aday listelerini acikladilar. Siyasal partiler aday listelerini aciklamadan KA-DER
listelerde milletvekili sayisinin yarisi olan 275 kadin gérmek istediklerini belirten bir reklam
kampanyasi yiritti. Konu hakkinda goris bildiren baska feministler de parlamentoya
feministlerin ve kadin haklari savunucularinin girmesinin en az kadin sayisi kadar ve belki de
daha 6nemli oldugunu soylediler. Siyasal partilerin bu tartismalari benimseme diizeyi ise
korkulanin gerceklestigini gosterdi: siyasal parti liderleri parlamentodaki kadin sayisinin
arttinlarak kadinlarin siyasal temsil sorunlarini ¢6zmekte olduklarini iddia ettiler ama kadin
orgitlerinden gelen kadin adaylari listelere almadilar; kadin sayisinin arttirilmasi talebi

icerigi bosaltiimis bir talep haline dontisme riskini tasimaya basladi.

11 Nisan tarihinde Yiksek Sec¢im Kurulu’na verilen siyasal parti aday listelerine bakildiginda
AKP’nin 78, CHP’nin 109, MHP’nin ise 68 kadin adaya yer verdigi gorildi. BDP ise bagimsiz
adaylar ile girecegi secimlerde secilecegini diislindiigl yerlerden 13 kadin aday gostererek
TBMM’deki kadin vekil sayisini 8’den 13’e ¢cikarmayi planladigini belirtti. CHP nin listesinde
38, AKP listesinde 55, MHP listesinde ise 8 kadin aday secilebilecek yerlerden aday
gosterildigi tahmin ediliyor. Eger bu dngoriiler gerceklesirse AKP’de 30 olan kadin milletvekili
sayisinin 55’e, CHP’de 8 olan kadin milletvekili sayisinin 38’e, MHP ise 2 olan kadin
milletvekili sayisinin 8’e ¢cikmasi bekleniyor?. Listelerin bir baska dikkate deger ozelligi ise
BDP’nin, bir dnceki secimde oldugu gibi, kadin adaylarini yine Diyarbakir, Van, Siirt, Mardin
gibi ‘geri kalmis’ il listelerine koyarak, 2007 secimlerindeki gibi ‘ezber bozan’ tavrini devam

ettirdi. Bu durumda yeni parlamentoda kadin orani % 17-20 arasinda olacak.
Bu rakamlar abartili bulunsa bile, tek tek partiler hesaba katildiginda TBMM’de bugiin 48
olan kadin milletvekilleri sayisinin en az iki katina ¢ikmis olacagi acik. Bu durumun sevinilecek

yani oldugu gibi 6nemli bir siyasal dislamayi isaret eden distindiriici bir yani da var.

Kadin adaylarda yeni bir sey var mi?
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Listelerdeki kadin adaylarin 6zelliklerine bakildiginda her seyden énce mevcut kadin
milletvekillerinin yeniden segilmeme oraninin erkek milletvekillerine gére daha yiksek
oldugunu goriyoruz. Yani kadin milletvekillerini parlamentoda kalici olma sansi daha diisuk.
Ote yandan cok sayida yeni kadin isminin listelerde yer aldigi ve bunlarin bir kisminin

secilebilir siralarda kendine yer buldugu goruliyor.

Listelerde yer alan kadin adaylarla ilgili bir baska carpici durum da AKP’nin hiikiimetteki
bitlin bakanlarina listelerde yer verirken sadece Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani
Selma Aliye Kavaf'i liste disi birakmasi oldu. Bu durumu, AKP’nin kendi kadin politikasindan
sorumlu politikacisini basarisiz bulmasi, dolayisiyla AKP doneminin Kadin ve Aileden Sorumlu

Devlet Bakanligi icraatlarinin da bu baglamda olumsuzlanmasi olarak yorumlayabiliriz.

Listelere giren kadinlarin temsil niteliklerine baktigimizda gegcen donemlerde kadin
milletvekili olarak secilen kadinlarin tasidigi 6zelliklerin ¢ok degismedigini gériiyoruz. Onemli
bir grup kadin, kendisi dogrudan siyasete girmeyi sakincali bulan erkek siyaset gruplari
tarafindan 6ne sirilen, perde arkasinda goriinmezligi segen erkek politikacilarin ‘givenilir’
buldugu kadinlardan olusuyor. Bunlara destekli-icazetli-vesayetli kadin politikacilar diyebiliriz
ve bu tir kadin politikacilarin kendi arkalarindaki siyasal grubun goérisleri, 6nerileri ve
cizdikleri sinir disinda, 6zellikle kadinlar lehine hareket etmeyi tercih etmediklerini daha
dnceki 6rneklerden biliyoruz. ikinci grup kadin ise, ister merkezde isterse yerel érgiitte olsun,
secici parti yoneticileri tarafindan ‘kesfedilmis’, iyi niyetli, siyasal destegi ve glicli olmayan,
deneyimsiz kadinlardan olusuyor. Bu tir kadin politikacilarin zaman iginde kadin haklari ile
ilgili sorunlari 6grenip savunur hale gelme olasiliklari diger gruba gére daha yiiksek oluyor.
Ugtincii grup liste kadinlari ise segici parti yoneticilerinin arkadasi, komsusu, sekreteri, vb
‘tanidik’ kadinlar.... Bunlar ise zaten kendini secen yoneticinin yanindan ve tercihlerinden
ayrilmayan kadinlar oluyorlar ve cogunlukla sessiz ve etkisiz kaliyorlar. Bunlarin disinda belki
en dikkat cekici kadin politikaci grubu ise parti ideolojisinin en estetik ve en edebi bicimlerde
savunusunu yapma becerleri nedeniyle secilen kadin politikacilar. Bu tiir kadinlar her
partiden var ve ¢cogunlukla kendi parti ideolojilerini savunurken- eger benimsemislerse-
sOzlerinin arasinda zaman zaman kadin sorunlariyla ilgili goris, tartisma ve onerileri de dile

getirebiliyorlar.
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TBMM’de kadin sayisi artacak ama kadin haklari savunucularina kapilar hala kapali..
Parlamentoda artan kadin orani ve gesitlenen kadin profillerine ragmen listelerde yer alan
kadinlar igcinde kadin haklarini savunarak dnemli bir sayginlik kazanmis higbir kadinin olmayisi
¢ok ¢arpici. Kadin sorunlarinin temsili ve ¢6zimu igin en 6nde katilimi gereken bu tir
kadinlarin tamamen elenmis olmasi 6niimuzdeki donemde cok tartisilacak bir sorun olacak.
Yani, Turkiye’de Kirt, alevi, engelli haklari, vb siyasetlerin temsilcilerine agilan kapilar hala

feministler igin kapali goériintyor....

Kadin haklari savunucularinin ve kadin érgutleri temsilcilerinin listelere alinmasi beklentisinin
dncelikle CHP icin gecerli oldugunu ve belki bu beklentinin gercek¢i olmadigi séylenebilir. Ote
yandan AKP de basortisli nedeniyle dislanan, ama aslinda partinin gercek kadin tabani olan
kadinlarin yine listelerde yer bulamayisini da benzer bir durum olarak niteleyebiliriz. BDP ise
kadin haklari savunusunu kendi kimlik siyaseti ile bitlinlestiren kadinlari listelerine alma
ilkesini slirdird(. Buna ilaveten kendi demokrathginin gostergesi olarak secilebilir liste
siralarinda yer verdigi solcu erkeklere gosterdigi ilgiyi feminist politikacilardan da bir aday
gostererek genisletmedi. Sonugta Turkiye’de son yillarda kadinlar igin yapilan her seyin fikir
annesi, orgltleyicisi ve siyasette dillendiricisi olan feminist kadinlar parlamentoya tek bir
temsilci bile gbnderemediler. Parlamento Kiirt, alevi, sol, asiret ve bolgesel siyasetleri
icerecek bir cesitlilige sahip olurken nerdeyse tek temsilcisi parlamentoya giremeyen kesim

feministler oldu.

Turkiye’de kadinlarin durumu: her malzeme var, ama helva yapilamiyor....

Siyasal partilerin aday listelerinde kadin sayisinin artisi ile TBMM’deki kadin orani %18-20
dizeyine ylikselecek. Bu artis ile Turkiye Parlamentolar Arasi Birlik (IPU) verilerine gore
diinya parlamentolardaki ortalama kadin orani olan %19 u yakalayacak. Bu verilere gore
parlamentolardaki kadin orani Kuzey llkelerinde %41.6, Amerika kitasinda %21, Avrupa-

OSCE (ilkelerinde %20, Asya lilkelerinde %18, Arap tilkelerinde %11.42.

Turkiye’de parlamentoda kadin temsilinin bu dénemde- en azindan diinya ortalamasini

yakaliyor olmasi ¢ok sevinilecek bir durum mudur? Tirkiye’de bir¢ok alanda kadinlarin

2 http://www.ipu.org/wmn-e/wold.htm ulagim tarihi 12.04.2011
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toplumdaki durumuna bakarsak bugtin i¢in bu dizeyin ¢oktan gecilmesi gereken bir diizey
oldugunu goririz. Clinkd kadinlarin uzun siiredir bazi uzman mesleklerde, kamu
hizmetlerinde ve birokraside zaten 6nemli sayilarda yer almayi basarmislardi. Uzun siredir
Tirkiye’de yargi organlarinda, Universitelerde ve farkli profesyonel mesleklerde galisan
kadin orani en az %20-25 diizeyinde. Son yillarda siyasal partilerin yonetim organlarinda da
kadin oraninda onemli artislar oldu. Ama bitin bu kurumlarin ¢alisanlar diizeyinde 6nemli
sayilara ulasan kadinlar yonetim diizeylerine gelince azaliyorlar hatta zaman zaman

sifirlaniyor.

TBMM’de kadin orani ¢ok diisiik. Tlrkiye’de ilk kez 18 kadin 8 Subat 1935'te yapilan TBMM
Besinci DOnem secimleri sonucunda milletvekili olarak Meclis'e girebilmisti. O gilinden
glinimize kadar Turkiye Blylk Millet Meclis'ine secilen 9134 milletvekilinin sadece 236 si
kadin oldu. Yani Cumhuriyet tarihi boyunca kadinlarin TBMM’de temsili ancak % 2.6 olarak

gerceklesti.

Siyasal parti yonetimlerinde kadin oranlari:

partiler BDP CHP | AKP | MHP

MYK (merkez yon.kurul) | 47 16 15 6.6

PM (parti meclisi) 35 24 25 0

IB (il bagkanlar) 46 (es 24 |0 0
baskanlik)

Kaynak: 2011 Kadin istatistikleri, www.ka-der.org.tr

Yerel yonetimlerde se¢ilmis kadin oranlar ise hala ¢ok disik.16 bluylksehir belediye
bagkani icinde hi¢ kadin yok, 2903 belediye bagkani iginde ise 26 kadin var. Belediye

Meclislerinde kadin orani ise % 4.5.

Kamu kurumlarinin uzman ve profesyonel kadrolarinda ¢alisan kadin oranindaki yiksek
diizey hala ayni kurumlarin yonetim ve karar dizeylerine yansimiyor:

Kamu kurumlarinda galisanlarin %34 U kadin.

Oysa ki,

HukUmet Gyesi 24 bakanin 2 si kadin.

24 muistesar icinde sadece 1 kadin var (%4.1).

165 genel mudur icinde sadece 9 kadin var(% 5.4 ).
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2108 daire bagkaninin icinde302 kadin var (% 14.3).

icisleri Bakanhgrnin 13 (st diizey yéneticisinden 1 tanesi kadin...

81 vali icinde hig kadin yok, 464 vali yardimcisi iginde 10 kadin var(%2.1).

168 blyukelciden 187 i ( %10.7), 65 bagkonsolosun 11 i kadin (%16.9).
RTUK’lin 7 kurul Glyesinden sadece 17 i ve YOK’(in 20 yesinden 2 si kadin.
Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Sayistay baskan ve yardimcilari iginde kadin yok.

Genel Kurmay Bagkanlhdi blinyesinde gérev yapan generaller arasinda hala kadin yok.

Barolarda kadin tye orani % 37, Barolar Birligi Yonetim Kurulunun 10 Gyesinden 3’0, 78

Baro Bagkaninin sadece 4 U kadin ( % 5.1).

Tarkiye’de genel olarak galisanlarin % 28 i, ¢calisma dinyasindaki yoneticilerin %10 kadin.
DiSK, HAK-iS, TURK-IS yénetimlerinde hala hig kadin yok.

TiSK Yénetim Kurulunun 250yesinden 2 si kadin.

Konfederasyonlarda hi¢ kadin bagkan yok.

istisna olarak KESK Yoénetim Kurulu'nun % 30u kadin.

YOK buinyesindeki Uiniversitelerde ¢alisan akademik personelin %40.6 si kadin ve
profesorlerin icinde kadin profesorlerin orani % 27.4.

Polis memurlarinin sadece 1 %5.6’ si kadin.

4003 cumhuriyet savcisindan 2077 si kadin(% 5).

6644 hakimin 17907 1 kadin (% 26.9).

Neden kadin erkek esitsizligi siire giden bir durum...

Modern toplumlarda siyasal kararlara kadinlarin esit katilimi toplumun kendiliginden gelisimi

sonucu olmuyor. Cinsiyet esitligi ancak cinsler arasi esitligi saglamak amaciyla hareket eden

bir siyasi iradenin miidahalesi ve onun bilincli uygulayacagi politikalar ile gerceklesebilecek

bir demokratiklesme meselesidir.

Modern toplumlarda ‘erkek egemenligi'ne dayal bir cinsiyet diizeninin ortaya ¢ikmasina

kadinlardan ailede bakim, yetistirme, beslenme gibi isleri yapmalarinin beklenmesi ve bu

islerin toplumsal yasamin temel ilkesi olan emek-hak-karsilik baglaminda degil, sevgi-minnet-

3 Veriler www.tuik.gov.tr adresindeki toplumsal cinsiyet, aile, yasam istatistiklerinden 12.04.2011 tarihli

erisimle elde edilmistir.
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fedakarlik baglaminda ele alinmasi yol agiyor. Erkek emegi ise kamusal iliskiler icinde;
piyasada isci, devlet karsisinda vatandas, toplum karsisinda insan olarak tanimlaniyor. Bu
nedenle, hak ve 6zgirliklerin sahibi olarak siyasal drgitlenme, toplu pazarlik yapma, licret
ve sosyal glivenlik haklarini talep etme, bos zamanlarinda eglenme, gereksinmelerine gére
kamu hizmeti talep etme gibi kamusal/siyasal iliskilerin igcinde konumlanabiliyor. Sonuglari
itibariyle cinsler arasinda toplumsal kaynaklara ulasim agisindan esitsizlikler yaratan bu
durumu degistirmek igin 6zel tedbirler almak ve cinsiyet esitligini kamu yonetiminin ve sivil

toplum orgutlenmesinin temel bir ilkesi haline getirmek gerekiyor.

Kadin haklari ve cinsiyet esitligi siyasetinin politiklesmesi

Turkiye’de 1980’li yillarin ikinci yarisindan baslayip glinimiize kadar gliclenerek devam eden
kadin haklari hareketi sayesinde kadin-erkek esitligini saglamada énemli adimlar atildi. Bu
gelismelerin arkasinda kadin orgitlerinin taleplerine paralel olarak siyasal ve sivil toplum
aktorlerinin cogunlugunun destekledigi bir ‘cinsler arasi esitlik icin yapilmasi gerekenler’ var
ve bu konuda olusmus gorus birligi, diger deyisle kadin sorunlari igin ¢oziimler siyaseti var.
Bu siyasetin iginde aile hukukunda kadin-erkek esitligi, kadinlarin okullasma oranlarinin
erkeklerle esitlenmesi, aile icin siddetin 6nlenmesi gibi konularin 6ncelikli oldugunu
gortyoruz. Kadinlarin esit siyasal katiliminin saglanmasi icin atilmasi gereken adimlar
konusunda ise hala parlamentoda grubu bulunan siyasal partilerin agik bir tavir aldiklarini

soylemek zor.

Oysaki siyasal kararlarin alindigi temsil meclislerinde ve kamu hizmetlerini yariGtildiaga
kurumlarda kadin-erkek esitliginin saglanmasi 6nemli. Bu baglamda Tirkiye’de Anayasa’nin
10. maddesinin degistirilmesi ile yakin zamanlara kadar kabul etmedigi bir seyi gerceklestirdi:
Kadin-erkek esitliginin kamu hizmetinin bir ilkesi haline getirerek devlete bu esitligi
gerceklestirme gorevini verdi. Bu demektir ki bundan sonra kadinlarin esit vatandas
olabilmeleri icin gerekli adimlari atmak ve kadinlarin kamu kaynaklarina esit ulasiminin
onindeki engelleri ortadan kaldirmak devletin de gérevi. Bu baglamda bugline kadar kadin
haklarini savunmak icin kadin orgitlerinin olusturdugu politikanin siyasal kurumlara,
parlamentolara, kamu hizmeti ylriten kurumlarin karar siireclerine tasinmasi gerekiyor. Bu

konuda basarili 6reklerin de yasandigin gériiyoruz. Ornegin kadinlara yonelik aile ici siddetin



onlenmesine iliskin sorunun temsili, kamuoyu destegi olusturulmasi, vb asamalarda onemli

adimlarin atildigi séylenebilir.

Bu anlamda kadin-erkek esitlik siyasetini toplumun g6zl 6nlne tasiyan, sorunlari tanimlayip
¢Ozimler gelistiren politik aktérin kadin haklari miicadelesi yuriten orgitler oldugunun
altini ¢cizmek gerek. Ama bu yetmez; bu 6rgitlerin temsilcilerinin karar konumlarina ve yasa

yapim slireclerine, parlamentoya tasinmasi gerekiyor.

Kamu politikasi olarak cinsiyet esitligi ve siyasal partilerdeki erkek egemenligi

Bu politikanin bugiin icin ne kadar benimsendigi ve hayata gegcirildigini anlamak igin
KSGM’nin 2007 Stratejik Planina bakmak gerekir. Stratejik Plan’da saptanmis olan dort
Stratejik Amac arasinda “kadinlarin siyasal kararlara katiiminin arttirilmasi” yer almiyor.
Ancak, “Kadinin stattsinl guglendirmek icin sosyal politikalar gelistirmek” baslikl Birinci
Stratejik Amag¢’in alt amaci olan Hedef 1.5 de “2012 yihna kadar siyasette ve karar
mekanizmalarinda kadinlarin katilimini arttirmak igin biling diizeyini yiikseltmek” ifadesi yer
buluyor. Bunun icin, “taraflarla isbirligi yapmak, veri eksikliklerini gidermek, (iniversite ve sivil

kuruluslarin yaptigi calismalara destek vermek” gerekli stratejiler olarak tanimlanmistir.

Stratejik Plan’da yer alan Hedef 5.1'i gerceklestirmek icin dngorilen faaliyetler “toplanti ve
seminer yapmak ve uluslararasi kurulus kararlarini ilgili taraflara iletmek” gibi, ancak
‘dolayll’ sorumluluk tanimlayan, ‘siyaset disi’, genel ve pasif faaliyetler. Oysaki siyasal
kurumlarda, parlamento ve siyasal partilerde, sendikalarda kadinlarin esit katilimini
saglamaya yonelik somut, 6zgil hedeflerin ve faaliyetlerin Stratejik Plan’da tanimlanmasi ve
kadinlarin siyasal kararlara esit katilimini saglama hedefinin ulusal politika hedeflerleri

arasinda birincil ve 6ncelikli hedef olarak tanimlanmasi cok 6nemli ve gereklidir.

Kadinlarin siyasal kararlara katilimini géstergelerle izleme

Diinyada bitln Ulkelerin ekonomik ve toplumsal gelisme dizeylerine paralel olarak
kadinlarin giiclenme diizeylerini ve cinsiyet esitligini karsilastirmali olarak izlemeyi saglayacak
endeksler var. Bu baglamda Birlesmis Milletler, Diinya Ekonomik Forumu ve Avrupa Birligi’nin

dizenli olarak yayinladigi istatistik verileri ve endeksleri 6zellikle belirtmek gerekir. S6z



konusu kuruluslar kadinlarin esit siyasal katilm ve temsil diizeyi gosteren cesitli verileri

Ulkelerin gelismislik diizeyini izleme ve 6lgme gostergeleri arasinda kabul ediyor.

BM insani Gelisme Endeksinde(HDI) cinsiyet esitligi asisindan Tiirkiye 169 iilke icinde 83.4
sirada, Dlinya ekonomik Forumu’nun yayinladigi Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi endeksine gore

ise Turkiye’de 2006 da 105. sirada 10 126. siraya geriliyor®.

Bu endeksler hesaplanirken ve alinmasi gereken tedbirler diistintiliirken 6nerilirken dikkate
alinan gostergeler sunlar:
* kadinlarin ulusal parlamentolardaki temsil orani,
* kadinlarin yerel meclislerde temsil orani,
* siyasal secimlerde dengeli katilimin saglanmasina yonelik siyasal parti ve (lke
politikalarinin varligi,
* ulusal hikiimette ve yerel yonetimlerde kadin orani,
* kamu yonetiminde, bakanliklarda ve her tiir kamu hizmetlerinde her diizeydeki kadin
orani,
* kamu yonetimindeki en vyiksek kadin orani (bakandan sonraki en yiksek
pozisyonlarda, mistesarlik, vb.)
* Kamu yonetimindeki kadin oraninin dagilimi,
+ Ust yargi organlarindaki kadin orani,
» ekonomi ile ilgili bakanliklardaki bakan ve Ust yonetici diizeyinde kadin orani,
+ lsci Konfederasyonlari yénetiminde kadin orani,
» isveren konfederasyonlari ydnetimlerinde kadin orani,

* en buylk 50 firmanin st yénetim dizeyindeki kadin orani.

Kadinlarin siyasal kararlara esit katilabilmesi igin ¢6ziim 6nerileri

Kadin siyasetcileri erkek siyasetci vesayetinden ve secilen kadinlari sadece ‘Baskanin
kadinlar’ olma zorunlulugundan kurtaracak onlemler gerekiyor. Artik siyasal partilerde

‘secici erkek liderler’ ‘tanidik’ birkac¢ kadini secip vitrine koyarak kendi sectikleri kadinlarin

4 http://hdr.undp.org 2.2.2011 tarihli giris.

5 http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap Report 2010.pdf
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biatin ‘kadinlari temsil ettigi'ni iddia edememelidir. Secilen/aday gosterilen kadinlarin
genellikle parti orgltlerinden yetismemis, kadin kollarinda yoneticilik yapmamis, partinin
kadin Gyeleri ve orgltleri tarafindan taninmayan kadinlar olmasi sorunlarin odagidir. Secilen
kadinlarin partilerin alt diizeydeki siyasal faaliyetlerine kadinlarin katiimi sorunlu ve bu
dizeyde ¢ok sayida katihm gosteren tabandaki kadinlarla iliskileri zayiftir. Bu nedenle
kadinlarin siyasal partilerdeki varligi se¢ilmis ya da atanmis olsun, her durumda sayica ¢ok

olsa bile icerik olarak apolitik, gériinmez ve siireksizdir.

Ote yandan, siyasal partilerde atanmis/secilmis kadinlardan, erkek politikacilardan farkh
gorevler beklendigi ve erkek politikacilar ile kadin politikacilar arasinda cinsiyet ayrimina
dayali bir farklilasmanin varligi da sorunun diger bir boyutudur. En temel siyasal rejim
meseleleri olan glivenlik, dis politika, ekonomik ve mali politikalarin saptanmasiyla ilgili
kararlarin alindigi sureglerde kadin politikacilara hemen hig yer yoktur. Kadin politikacilarin
cogunlukla siyasal partilerin kiltlir faaliyetlerini yuritip cocuklarla, yaslilarla ve sakatlarla

ilgili calismalarda sorumluluk alabilmektedir.

Bu baglamda Anayasa’nin 10. maddesinde kamu hizmetinin temel bir ilkesi haline getirilerek

tanimlanmis kadin ve erkeklere esit muamele gereginin yerine getirilmesi igin;

TBMM Kadin-erkek firsat esitligi Komisyonu’nun kadinlarin siyasal temsilini engelleyen

faktorleri arastiran bir rapor hazirlamasi,

Cinsiyet Esitligi Ombudsmani olusturulmasi,

Yasayla kurulan, zorunlu Gyelige dayal Baro, esnaf odasi, miihendis ve mimar odalari, doktor
ve eczacllar odalari gibi, meslek orgltlerinin yonetimlerinde kadin kotasini uygulama

zorunlulugunun getirilmesi,

Siyasal partilerde kadin-erkek esitliginin saglanmasi icin tim aday listelerinin, en az yarisi
oraninda kadinin secilmesini saglayacak sekilde dizenlenmesi Siyasal Partiler ve Se¢im

Yasalarinda Toplumsal Cinsiyet Kotasi” 6ngoérilmesi,



Siyasal Partilerin aldiklari hazine yardiminin en az %20’sinin kadin-erkek esitligi icin yapacagi

¢alismalara ayrilmasi,

Siyasal partilerin kadin kollarinin parti o6rglitlenme hiyerarsisinde vesayet altindaki
konumlarini degistirerek daha 6zerk olabilmelerini saglayacak ve 6zellikle nitelikli ve kadin
haklari savunucusu kadin adaylarin saptanmasinda s6z sahibi olmalarinin saglanmasi igin

kadin kollarinin parti icindeki yetki ve temsil hukukunun yeniden diizenlenmesi,

Parlamento’da kadin-erkek esitliginin saglanmasi icin parlamentoda kadin milletvekillerinin
sadece egitim, saglik, sosyal politika gibi komisyonlarda degil, finans, savunma, dis politika

gibi ‘stratejik’ komisyonlarda da gorev almasi,

Kadinlarin yerel siyasal kararlara katilimini arttirmak icin Kadin Statisi Genel Mudurlug
(KSGM) eliyle yiiriitilen Cinsiyet Esitligi igin Ulusal Eylem Plani’nda siyasal partilerde cinsiyet
esitliginin saglanmasini agik, somut bir hedef haline getirilmesi  sorun ¢ozicli adimlar

olacaktir.
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