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ONSOZ

Bu egitim rehberi, Ankara Universitesi Kadin Sorunlan Aragtirma ve
Uygulama Merkezi’'nde (KASAUM) 1993 yilindan baglayarak diizenlenen
sayisiz kadmn egitimi programinm deneyimlerinden yola ¢ikarak hazirland:.
Egitim programlarinin her birinde farkli kadinlar vardi; ancak bu kadinlarin
i¢inde bulundugu kosullar genellikle ¢ok benzesiyordu. Hemen hepsi bir siyasal
ya da sivil orgiit icinde ¢aligan ve yogun cabalarina kargin bir tiirlii drgiitiin
mutfagindan salonuna gectigini géremeyen kadinlardi. Bu kadmlar bir siyasal
orgiit i¢inde yagadiklari sorunlari ¢ok iyi tanimlayabiliyorlar; ama icinde
bulunduklan orgiit yapisini ¢oziimlemekte ve coziim yollart  olusturacak
politikalar gelistirmede yetersiz kaliyorlardi. Ormani goremedigi icin agaclarla
ugragan ¢ogu kadin, kisa siirede anlamsizlik ve umutsuzluk duygular ile 6rgiitii
terk ediyordu. Kadinlar icin diizenlenen egitim programlarinin bu ¢cikmazi
agmay1 amaglamas: kagmilmazdi ve ben de onu yapmaya calistim.

Bu egitim rehberinde, siyasal 6rgiitlerde calisan kadinlar icin yaptigimiz
egitim programlaninda kadmnlar1 giiglendirme stratejilerini kesfetmeye caligarak
gecen bes yilin deneyimlerinin bir kismi yer aliyor. Egitim rehberi, siyasal
Orgiitlenmeler icinde caligan kadinlarin tanimlanabilen gereksinmeleriyle
akademik bilgilerin biraraya gelmesinden olustu ve tamamen bu siirecin bir
trint olarak ortaya ¢ikti. Bu anlamda egitim rehberi, yerel pratik
gereksinmelerden dogan, kendi sorunlarini ¢6zmeye yonelen bir ozgiinliik
tagiyor; kadinlari giiclendirebilecek ¢oziimleri bir egitim programi iginde
sunmay1 amagliyor.

Bu egitim rehberi niye yazildi? Bu egitim rehberi, kadinlar icin
diizenlenecek egitim programlari igin gerekli bilginin “demokratiklegsmesi™ni ,
yani eitim programlarim1 “uzmanlik bilgisi kendinde sakli” egiticilerin
ayncalikli konumlarma bagh kalmaktan kurtarmay: amacliyor.- Kadinlarla
birlikte birgey yapmak icin gerekli duyarlilik ve ciddiyete sahip bir ¢ok kadinin
bu tiir bir egitim programim diizenleyip yiiriitebilir hale gelmesini saglamaya
gahgiyor. “Kendi egitim programini kendin yap” diye 6zetlenebilecek bu bakis,
her kadmin bu kitabi kullanmasini olanaklr kiliyor. “Kendi kendini gliclendir”
mesajt bu icerikte sakli.

Bu egitim rehberinin yazilma amaci “bilginin demokratiklesitirilmesi”
oldugu kadar “siyasetin demokratiklestirilmesi”ni de igeriyor. Siyasal yagamda
kadnlar1 “vitrine konan simgeler” olarak tanimlayip, sosyal yardim faaliyetleri
diginda bir is yapmalarim goriinmeyen duvarlarla engelleyen ayrimcihia kars
¢ikabilecek bir gii¢ olusturma istegi kitabin temel amaci. Kisa ve dogrudan bir
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ifade ile bu rehber, kadinlarin siyasal yasamda kiiltiirel/sosyal faaliyetler ile
avutulmalan yerine dogrudan “siyaset yapma”larini kolaylagtiracak hedefler
olusturmay1 amaghyor. “Siyaset yapma” ise, once kadinlarin caligtiklar siyasal
orgiitleri gozden gecirmeleri; kendilerini giiglendirecek ~ orgiit modelleri,
politikalar, hak tamimlari ve siyasal talepler olusturmalan ile olanakli.

Bu egitim rehberi nasil kullanmilmali? Egitim rehberi, kisa kisa uygulama
programlar1 olarak ve uygulayicilarin kisa bir on calismadan sonra
kullanabilecekleri sekilde planlandi. Bu kitab: rehber alarak egitim programi
diizenlemek isteyenler, kitabin igerdigi programlardan gesitli bilesimler
yaratabilir ve bu programlara kendi istedikleri bagka caligma programlarim ya da
bilgileri ekleyebilirler.

Bu egitim rehberinin ozellikleri nelerdir? Bu kitap, iki temel materyali
kendi icinde biitiinlestiriyor: Uygulamanin tanimlanmas: ve uygulamaya destek
olacak bilgilerin uygulama iginde verilmesi. Her bir calisma programi bir
uygulama geklinde tamimlaniyor ve uygulamamn amaci da miimkiin oldugu
olciide somut olarak anlatiliyor. Kitapta yer alan galigma programlarinin
uygulamas1 siire, kullanilacak materyal ve iretecegi veriler belirtilerek
gosteriliyor. Egitim programlarini  yiiriitecek egiticilerin dikkat etmesi gereken
noktalar ve katilimcilardan beklenenler somut olarak tammlaniyor.

Rehber’de, egitim programlarini anlamli kilacak bilgilerden bir kismi
“katihmeilar icin bilgi notu” olarak hazirlandi.  Yapilacak her bir egitim
programinin niteligine gore bu bilgilere bagka bilgiler eklenebilir ya da
degistirilebilir. Onemli olan, bir egitim programinda katilimcilarin gereksinme
duyduklar: bilginin bir takim insanlarin tekelinde olmadigim ve dileyen herkes
icin ulagilabilir oldugunu gostermekti. Bu amagla, egitim programlarinda
gereksinme duyulan bilgiler katilimetlarn en kolay kullanabilecekleri ve
saklayabilecekleri gekilde hazirlanip egitim programi iginde sunuldu. Baz1
egitim programlarimda, bu bilgilerin bizzat katilimeilar tarafindan hazirlanmasi
olastlig1 da diigiiniilerek, egitim rehberi cesitli eklemelere olanak verecek sekilde
yapilandirldi.

Kadmlar icin diizenlenecek egitim programlarinin uygulanmast sonunda
katilimcilarin programin eksikleri ve basarilari konusunda yapacagt
degerlendirmelerin ¢ok 6nemli oldugunu biliyoruz. Ciinkii, kadinlar i¢in yapilan
egitim programlanimn  etkileri hakkinda hala ¢ok az deneyimimiz ve birikmig
bilgimiz var. Katilimcilarin  neri ve elestirilerinin Tiirkiye’de bundan sonra
gelisecek siirece ve hazirlanacak egitim malzemelerine bir bilgi birikimi olarak
aktarilmasi gerekiyor. Bu nedenle, bu egitim rehberini kullanacaklarin bu
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bilgilere 6zel bir deger vermesini, yazili hal i ici
kullanilir kilmasini diliyorum. i © getlrerelc baskalart lin de

_Bu kitabin hazirlanmasina ilham kaynag: olusturan sayisiz kadini burada
s“ev.glyle. anmak isterim. Hepsi de coskulu, acik kafali ve giicliiydiiler. Ankara
U‘plversn‘evs.l Kgdm Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi ‘nin (KASAUM)
diizenledigi egitim programlarinda kadinlarla birlikte cok sey 6grendigimize ve
hayati da 6nemli 6lciide degistirdigimize inaniyorum. Degisimin ¢ogu zaman
kgd}nlarm goziinde yetersiz goriildiigiinii; umutsuzluga diigmenin, vazgegmenin
bizi her zaman yokladigini biliyorum. Ama, bir¢cok kadin igi;l “kopriilerin
altindan c¢ok sular akt1” ve artik geriye dondiiriilemez degisim yasamimizin bir
pargas. Biitiin yasadiklarimizin bir yaminin da kadinlar arasinda yeni
gerilimler, diglamalar ve kuralsizlifin getirdigi belirsizlik oldugunu séylemeye
gerek olmadigim diisiiniiyorum. Bilinen deyisle “giiller ve dikenler birarada”
elbette. Puragla bir Cin atasozii aklima geliyor: “Parmak gokteki ay1 g6sterirken
sadece yiireksizler parmaga bakar”. Gokyiiziindeki ay1 gorebilenlere ne mutlu!

'Ellnlzc!eki egitim rehberinin yaziliginda emegi gecenler ise amilmadan
g?gllmeme}l. Basgta egitim programlarina katilan biitiin kadinlar, programlarin
dqzenlem§1ne destek olan az sayida ama degerli erkekler burada zikredilmeli
Kitabin haquanmaSI ve basiminda maddi destek saglayan British Council ilé
Ankara Enstitiisii Vakfi’'nin Avrupa Birligi ile yiiriittiigii “Kadin 2000 projesi
soru;n.lula‘lrl‘na tesekkiir etmek isterim. Ozel olarak ise metni okuyarak
elestirilerini sunan Aksu Bora, Akm Atauz, Ozlem Sahin, Alev Ozkazang
Aytgn Alkan Ve.Fevziye Sayilan’a, metnin diizenlenmesinde yardimeci olan,
Spyqn Ateg’e minnettarim. Bu ¢alismanin kendini yiirekten borglu hissettigi
kisi ise Ankara Universitesi’'nde kadin ¢aligmalarinin dnciisii Prof. Dr. Nermin
Abadan-Unat’dir. Bana hem hocalik hem de annelik ettigi i¢cin hayatimda her

zaman 0zel bir yeri olacak.
Serpil SANCAR USUR
Ankara, Mayis 2000

3y Serpi{ SAN'CAR USUR: Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Siyasal Davranig
Bilim Dali nda siyaset bilimi dogentidir. Kadin Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi miidiir
yardimciligr ve Kadin Calismalart Anabilim Dali bagkanlidt gérevierini de yiiriitmektedir.
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CALISMA 1:

ORGUTUMUZE KADINLARIN VE

ERKEKLERIN KATILIMI

Calismanin amaci:

Bu caligma, siyasal orgiitlerde (siyasal parti, sendika, dernek, v.b.)
calisgan kadin katilimcilara, calistiklar1 oOrgiitteki kadin-erkek

esitliginin mevcut durumunu somut olarak gostermeyi amaclar.

Egitim programinin, i¢cinde bulunulan durum hakkinda bir tespit ile
baglamas1 saglanarak somut hedef geligtirmeyi kolaylastirir. Bu
amacla, Orgiitiin cesitli diizeylerindeki kadin ve erkek katilimini
gosteren sayilar ve bu sayilarin anlami iizerine katilimcilarin

bilgilenmesini saglar.

Uygulama:
Calisma, grup calismasi geklinde yiiriitiiliir.

1.

Egitici, calisma baslamadan en az bir giin once
katilimcilar icin hazirlanan bilgi notunu
kanlimcilara dagwr. Caliymamn ilk 10 dakikasint
katiimcilarla bu verileri tartismaya ayirir.

Calismada, kanlimcilarin mensubu oldugu orgiitiin
bulundugu alanda, cegitli diizeylerdeki kadin ve
erkek saylan katilimcilardan sorulur. Kanlimcilar
tam ya da gercek sayilari bilmiyorsa tahmini sayilar
ile calisma yiiriitiilebilir. Bu calismay yiiriitmek icin
egitici, agagidaki calisma sorularvmi katthimcilara
yoneltir. Bu  sorulara katilimcilarin verdigi
yamitlarvm tahtaya yazar.




Calismamin Ciktisy :

Calisma Siiresi

Orgiitiin cinsiyete gore siyasal temsil
profili (veri 1)

20 dakika

EGITICI ICIN BILGI NOTU

1 ve 2’nin birbirine oram, (1/2) 6rgiitiin kendi alaninda, farkli
cinsler agisindan orgiitlenme bagarisimi gosterir. 2 ve 3’iin
birbirine orani (2/3) orgiitiin kendi iginde farkl cinslerin esit
katilimina ne Ol¢iide olanak saglayabildigini gosterir. Bu

sayilar rakamla ve yiizde olarak ifade edilerek her 6rgiit icin
temel bilgiye ulagilir.

Ornek: A Partisi, segmen kadinlarin % 5’ini, erkeklerin %
9’unu; kendi yandaglarindan kadinlarin % 30’unu, erkeklerin
% 55’ini iiye yapabilmigtir. A Partisi’nin iiyelerinin %35’
kadin, %65’i erkek; yoneticilerinin ise sadece % 2’ si
kadinken, geri kalan %98’i erkektir.

Caligmamn sonunda elde edilen veriler o drgiitiin cinsiyet
profilini gosterir. Caligma, bu profilin anlami ve nedenleri
tizerine bir grup tartigmasi yapilarak sonuglandirilir. Oranlar
arasindaki farklilik, kadin-erkek esitliginde ve kadinlarin
katihminda ve siyasal temsilinde yasanan g¢arpikligin
biiyiikliigiinlin ifadesidir. Bu ¢alismanin sonunda
katilimcilardan kadin ve erkek katilim oranlar arasindaki
farkin nedenlerini yorumlamalar istenebilir. Katilimcilarin
belirttigi nedenler yine tahtaya ya da duvar kagidina yazilarak
grubun diigiinme tarzinin bir 6rnegi elde edilebilir. Egiticiler
bu verileri kullanarak programimn akigina yon verebilirler.
Caliymanin sonunda ortaya ¢ikan veriler, drgiitiin yasadig
cinsiyet esitsizligini gosteren simgesel 6nemde bir bilgidir.
Katilimcilardan bu bilgiyi kendi ¢alismalarinda
kullanabilecekleri bir somut hedef haline nasil
doniigtiirebilecekleri sorularak fikir gelistirmeleri istenilir.



KATILIMCILAR ICIN BILGI NOTU:
C Parlamentolarda Kadinlarda Diinya Ortalamas1
Tiirkiye’de ve Diinyada Kadmlarin Parlamentoda Siyasal Temsili Kuzey Ulkeleri %38.8
‘ Avrupa Ulkeleri

ra Ulke Adh Secim Larihi Sandalye Kadin Kadin (Kuzey iilkeleri i
Ne “ Saynsny Sayisz Oran y digindakiler) %14.1

1 Tsveg 09.1998 349 149 42.7 Amerika Ulkeleri
) Danimarka 03.1908 79 67 374 %15.3
3 Finlandiya 03.1000 200 73 36.5 Asya Ulkeleri
7 Norveg 09.1997 165 60 364 %15.3
5 Hollanda 05.1998 150 54 36.0 ' Pasifik Ulkeleri
9 Giiney Afrika 06.1999 399 119 298 %13.5

10 Yeni Zelanda 11.1999 120 35 29.2 Sahra Alt1 Afrika

11 Venezuella 02.2000 21 6 286 %117

12 Ispanya 03.2000 350 99 28.3 Arap Ulkeleri

13 Kiiba 01.1998 601 166 276 %36

14 Avusturya 10.1999 183 49 26.8 Kaynak: Tnter Pal ary U

16 Atjantin 10.1999 257 68 26.5 : amentary Union database: http://www jpu.ore/wmn-e/classif htm « ~
17 Tarkmenistan 12.1999 50 13 26.0 National Parliaments”, rewmn-c/classifhim, 15.04.2000, “Women in
20 Belcika 06.1999 150 35 233

21 Tsvicre 10.1999 200 46 230 Tiirkive’de Yillara G

22 Avustralya 10.1998 147 33 224 ye’de Yillara Gore P i b

37 |Cin 199798 7984 50 718 arlamentodaki Kadn Uye Saysi ve Oram
73 Kanada 06.1997 301 60 9.0 :

30 Portekiz : 10.1999 730 i3 18.7 Segim Yilt ; - . "

32 | Ingiltere 05.1997 559 V3 184 i 5 Milletvekili Say1st Kadin Milletvekili S. | Kadm Oram
30 | Liksemburg 06.1999 60 10 167 35 395 18 1%
46 Ekvator 05.1998 123 18 14.6 1939 200 !
50 Polonya 09.1997 760 60 13.0 15 38
52 Tsrail 05.1069 120 15 125 1943 435 16 37
55 Senegal 05.1998 140 17 12.1 1946 755 :
53 Tunus 10.1999 182 21 115 9 20
60 |ltalya 04.1996 630 70 11 1950 487 3 05
61 Fransa 05.1997 577 63 109 1954 535 ;
62 Bulganstan 04.1997 240 76 108 4 07
71| Banglades 06.1996. 330 30 0.1 1957 610 7 3
72 Hindistan 09.1999 543 49 5.0 1961 50 :
32 Trak 03.2000 250 19 76 : 3 07
84 | Romanya 11,1996 343 2 73 1965 450 3 13
91 Brezilya 10.1993 513 29 5.7 1969 150 :
g5 Yugoslavya 11.1996 138 7 5.1 5 1.1
96 [Japonya . 10.1996 500 2 50 1973 450 6 ]
101 | Tirkiye 04.1999 550 3 42 1977 250 : 3
104 | Kenya 12.1997 224 3 3.6 4 09
110__| Libnan 08.1996 128 3 23 1983 400 12 3
T [ Misir 11.1995 354 9 2.0 1987 750 0
116 | Kuveyt 07.1999 55 0 0.0 6 13
116 Birlesik Arap Emir. 12.1997 40 0 0.0 1991 450 ] 18
Kaynak: Inter Palamentary Union database: httpi//www jipu.org/wmp-e/classifhtm, 15.04.2000, “Women in 1995 550 13 24
National Parliaments”. 1999 550 23 2 - >

Kaynak: Istatistiklerle Kadim, 1997-1990 DIE
4
5




CALISMA 2:

KADINLAR VE ERKEKLER NE IS YAPAR?

Calismanin amaci:

e evde, iste ve bir siyasal orgiitte kadinlarin ve erkeklerin yaptiklari
farkli igleri ortaya ¢ikararak, toplumda cinsiyte dayali bir isboliimiiniin
oldugunu gostermek,

e cinsiyete dayali igbolimii geregi kadinlarin yaptiklari iglerin
toplumsal degerini ortaya ¢ikarmak,

-

e kadinlarin yaptiklar iglerin toplumsal degeri ile toplumsal/siyasal
firsatlara ulasmada yagadiklari esitsizlik arasindaki iligkiyi tartigmak.

Uygulama:
Calisma, grup tarngmast seklinde vyiiriitiiliir.

1. Egitici, asagida kanlmcilar icin hazirlanan bilgi
notunu ¢alismaya baslamadan en az bir giin dnce
kanlhimcilara dagitir. Calisma basladiginda
kattlimcilar ile bilgi notunun icerigi iizerine 15
dakikalik bir tartigma yapilir.

2. Daha sonra, egitici asagidaki calisma sorularin
kanlimcilara yoneltirve calisma icin hazirlanmug
tabloyu tahtaya cizer. Katilimcilarin tartismalari ile
olugsan goriisleri ozetleyerek tabloda yer alan
siitunlara yazar.




Kadinlarin yaptig igler ve kargih@ Erkeklerin yaptigh igler ve kargihgt

Toplumda  Orgitte ~ Kargiig Toplumda  Orgiitte ~ Kargihf

Egitici, katithmcilarin goriiglerini ozetleyen tabloyu ¢ogaltarak katilim-
cilara dagitir.

Calismamn Ciktisi: Yasadigimiz Cinsiyet¢i Isboliimii
(Tablo 1)

Caligma Siiresi: 45 dakika

EGiTiCI ICIN BILGI NOTU

1. Egitici, grup tartigmas: ile tabloyu doldururken
karsilastirmay: kolaylagtiracak ifadelerin ortaya
cikmasma Ozen gosterir. Kadinlarin ve erkeklerin
aptiklar iglerin toplumsal kargihi8: para, siyasal gii¢ ve

iktidar, karar yetkisi, toplumsal sayginlhik, takdir ve
minnet duyma v.b. gseklinde ifade edilebilir.

2. Egitici, ¢alisma boyunca kadinlanin ve erkeklerin,
toplumsal cinsiyet rolleri geregi farkh igler ya tiklari i¢in
elde ettiklerini farkli toplumsal kargiliklari ve bu
kargihiklarin yarattifi toplumsal firsatlardan_egitsiz
yararlanma kogullarmin goriiniir kilinmas1 geregini goz
oniinde tutar.

KATILIMCILAR iCiN BILGI NOTU:
TOPLUMSAL CINSIYET: Kadin dogulmaz, kadin olunur

Hepimiz diinyaya kiz ya da oglan olarak geliriz- bu bizim sectigimiz bir
sey degildir. Hangi kiiltiirde, hangi ¢agda yagarsak yasayalim, kiz ya da
oglan olarak dogmak, tipki 6liimlii olmak gibi, biyolojik varlifimizin bir
niteligidir. :

Biyolojik varhifimizin bir niteligi olan bagka pek cok sey gibi,
cinsiyetimiz de salt biyolojik bir 6zellik olmakla kalmaz, toplumsal bir’
anlam da tagir. Kiz bebeklerle erkek bebeklerin birbirlerinden farkls
davrandiim diigiiniiriiz 6rnegin. Bu diigiincemiz, aslinda kadin ve erkek
Ozellikleri hakkindaki fikirlerimizden kaynaklanmaktadir. Oglumuz tabii
ki atilgan, igtahli, talepkdrdir. Kizimiz ise “hanim”dir, korunup
kollanmas: gerekir. Bu genel gecer tiplere uygun olmayan bebekler yok
mudur? Olmaz olur mu? Ustelik birer “istisna” sayilamayacak kadar ¢ok
sayida. Ama biz onlar1 gdrmezden gelip kendi Onyargilarimizi
pekistirecek Ornekleri 6ne ¢ikarmayi tercih ederiz.

‘Bizim yasadigimuz kiiltiir, kadin ve erkek cinsiyet Ozelliklerini acik ve

kesin bir bi¢imde birbirinden ayirir. Erkeklerin nasil varliklar olduklar,
neleri yapip neleri yapmadiklar, oldukg¢a net ¢izgilerle belirlenmistir.
Kadinlar ise, bu ¢izgilerin disinda kalanlardir, bu “digarida kalma”ya gore
tamumlanirlar. Erkek rasyoneldir, Kadin duygusal. Erkegin davraniglart
Ongoriilebilir ve anlagilabilir, Kadin ise bir “kara kita”dir. Erkek katidir,
kadin sivi. Erkek, secendir, iktidarin1 dogrudan bir bigimde kullanir.
Kadin secilendir- iktidarim1 ancak erkegin kendisini se¢mesi (bazen de
secmemesi) dolayimiyla kullanabilir.

Bu ozelliklerin “kiiltiire]” oldufunu sdylemek, onlari biyolojik
Ozelliklerden daha az “gercek” yapmuyor tabii ki. Kigisel olarak
hoslanmasak ve benimsemesek de, kadinligin ve erkekligin bu gekilde
kurulmasi, bizim benliklerimizin kurulusunun da bir parcasi oluyor.
Bizim nasil insanlar oldugumuzu, neleri yapip neleri yapmadigimizi,
neleri sectigimizi, nelerden vazgectigimizi etkiliyor.

Kadinlik ve erkeklik toplumsal olarak kurulan kimliklerdir dedik. Bu igin
bir kerede olup bitmedigini sdyleyerek devam edelim. Evet, kadin olmak
kiiltiirel olarak kurulan bir sey, icine dogdugumuz kiiltiiriin kadinlik ve
kadinlar hakkindaki semasi, bu kurulugun temelini atiyor. Ama ig orada



bitmiyor. Insanin akilli bir varlik olugu, yani sadece kiiltiirlin yaptigi
degil, aym zamanda kiiltiirii yapan bir varlik olugu, bu siirecin tek yanh ve
kapali degil, cok etkenli, ok kath ve agik uclu bir kurulma siireci
olmasina neden oluyor. Bu ne demektir? Yani, drnegin bu kiiltiiriin
kadinlarin edilgen ve itaatkr olduklari yolundaki gemasi, her bir kadin ve
her bir erkek tarafindan farkli bigimlerde alimlamiyor ve yaganiyor.
Edilgenligi ve itaatkarlig: cinsiyet roliiniin bir par¢asi olarak kabul etmis
bir kadinin bu rolii nasil oynayabilecegini kim bilebilir? Ormegin kocasin
yumugak bir bigimde yonetebilir ya da edilgen saldirganlik denen
yontemi kullanarak cevresindekiler iizerinde iktidar kurabilir, pasif
direnis uygulayabilir... Ya da ornegin erkekligin “seref” kavramuyla siki
sikiya bagh bir kimlik olarak tanimlanmasi kargisinda erkekler farkli
tutumlar benimseyebilirler: Stkhkla gordiigiimiiz gibi, “seref” kavramim
giinliik dilin ayrilmaz bir parcasi yapip “serefli” davranmay1 tamamen bir
jest ve sdylem dizisine doniigtiirebilirler.

Cinsiyet kimliginin kiginin kendi tarihinin, egilimlerinin, yeteneklerinin
ve arzularmn da igin igine girmesiyle bigimlenmesi, bir yandan tabii ki
bize bir olanaklar alani aciyor: Bu roliin bize sagladig1 ozgiirlesme ve
iktidar imkanlar1 nelerdir diye diigiinebiliriz. Ama sonugta hi¢
unutmamamiz gereken bir gsey var: Cinsiyet rolleri sadece kisisel
hayatimiz1 degil, “kadinlar” olarak toplumsal konumumuzu da etkiliyor-
belki kigisel hayatimizdan da ¢ok.

Kadinlarin neleri yapip neleri yapamayacaklari, neleri istedikleri vb.
konularmdaki yaygin fikirler, kadilarin toplumsal konumlarini, ¢caligma
hayatinda, siyasette, kamusal yasamdaki varliklarim engelliyor ya da
kisithyor. Giivenilmez, duygusal, tarafh, vb... ozellikler tagiyan bir cinsin
karar verme konumunda olmasi dogal olarak giiclesiyor ornegin. Ya da
erkegin “seref” kodunun en 6nemli bilegeni olarak algilanan kadinin
davramiglarnin erkek tarafindan kontrol edilmesinin, gerektiginde bir
“namus cinayeti’ne kurban gitmesinin yolu da a¢ilmug oluyor.

Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyet rolimiiziin sabit, tamamlanmig
degil, bizim de tercihlerimiz ve katkilarimizla, iligkilerin icinde yeniden
yeniden kurulan, degisen bir kimlik oldugunu bize hatirlatiyor.

Yazan: Aksu Bora
KASAUM Uzmam
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CINSIYETE DAYALI i$ BOLUMU:

“Delikli tag yerde, gelinlik kiz evde kalmaz”

Kadinlik, bagka seylerin yaninda, ama en ¢ok da “caligma” ile belirlenir.
Tipki bulgur 6giitmeye yarayan delikli bir tagin islevselligi nedeniyle
‘s‘ahlplemlmem gibi, gelinlik kiz da aileye getirecegi emek giicii yiiziinden,
evde kalmaz”. Bu geleneksel deyim, sadece kirsal iiretim igin degil,
toplumun farkl: kesimlerinden kadinlar i¢in farkl: bicimlerde gegerlidir.

S?yle bir diigiinelim. Kadinlar neler yaparlar? Diinyada iiretilen gidanm
yiizde yetmigini iiretirler mesela. Sonra? Iggiicii piyasasinda ¢ahgirlar.
Ucuz, sorunsuz bir isgiicii kaynagidirlar. Geng kizlar “ceyiz parasi1”,
k:admlar “har¢lik” i¢in ¢aligirlar. Giinde on- on iki saat hah dokurlar, 6rgii
orerler, oyuncak parcalarnin birbirlerine eklerler, deri dikerler, bilgisayar
cipleri iiretirler, televizyonlarin tiiplerini takarlar... Ama dedik ya, ceyiz
parast ya da harglik i¢in ¢ahgtiklar diigiiniiliir, o ylizden aldiklan iicretler
sanki bir “liituf’tur, onlara aslinda babalari/kocalar1 bakmaktadir zaten.

Bagka neler yaparlar? Kocalarina ve ¢ocuklarina bakarlar. Bu “bakma’”nin
sinirlari ¢ok genig olabilir: Ustlerini baglarimi yikayip iitiilemek,
yemeklerini pigirip bulagiklarimt yikamak, evi temiz tutmaktan moral
bozukluklarina, ergenlik bunalimlarina, yas doniimii krizlerine,
basarisizlik korkularina careler aramaya kadar uzanan genislikte bir alan.

Kadinlar aym zamanda birer “sosyal hizmet uzmani”dirlar. Ailedeki
oziirlii ve yaglilara, hastalara onlar bakarlar. Bunu yaparken bir destek
gormezler ama yapmadiklarinda “kadinliktan” ne kadar uzak olduklarini
sOyler herkes, sucluluk duyarlar.

K.gc.l.lnlar “halkla iligkiler uzmam”dirlar. Konu komguyla, akrabalarla
goriismeleri, iligkileri ayarlarlar, evlilikleri diizenlerler, yildoniimlerini
hatirlarlar, hediyeleri diigiiniirler.

Kadinlar “diplomat™tirlar. Kendi aileleri ile kocalarinin ailesi arasindaki

- iligkileri ustalikla yiirlitmek zorundadirlar. Kim ne siklikla ziyaret

edilecek? Kime ne kadar hizmet edilecek? Hangi konular1 teki taraf
bilmese daha iyi olur? Hangi selamlar iletilecek, hangi haberler
iletilmeyecek...

Kadinlar “piyasa aragtirmacilan”dirlar. Neyi nereden almah? Ucuzluk ne
zaman? Hangi giin pazara gitmeli?

Kadinlar yaslandiklarinda ¢ok yorgundurlar, ofkelidirler, fiziksel
rahatsizliklan vardir, bagkalanim diigiinerek gegcirdikleri biitiin bir dmre
baktiklarinda hayal kiriklig1 duyarlar sik sik.
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Bu ofke ve icerlemeyi yoneltebilecekleri birini ararlar: Kocalan, ¢ocuklari,
en ¢ok da gelinleridir bu kigi. Hayatlarimin boyle gegmesi kadinlifin
kaderidir ne de olsa, tipki yaslandiginda ofkeli bir cadiya dontismek gibi.
Madem cocuk doguruyordur, sonuglarini da benimsemeli, hi¢ olmazsa
sineye cekmelidir.

Cinsiyete dayali isbolimiinii biyolojik gergeklere dayandirarak
mesrulagtirmak, yaygin bir anlayistir; kadinlar da genellikle boyle diigtiniip
durumu kabullenirler. Degil mi ki doganin kanunu.

“Doganin kanunu” sadece kadinlan deg i, erkekleri de orseler. Erkeklik,
iktidarla tamimlanir- kadinligin “elden gitmesi” pek mimkiin degildir-
kadmlar, kadiliklarim degil ama iffetlerini kaybederler. Erkeklik ise “elde
edilmesi” gereken bir geydir- elde edilmesi ve elde tutulmasi gereken bir gey.
Erkek ailenin gecimini saglar, onlar1 koruyup kollar- hem digaridan gelecek
tehlikelere karsi, hem de kendilerinin “yoldan cikma” ihtimaline karsi.
Ailenin namusunu kadin temsil eder, onu korumasi, gerektiginde
temizlemesi gereken, erkektir. Erkek, bagka erkekler nezdindeki sayginligini,
“seref”ini her an korumak zorundadir. Bu oyle bir geydir ki, kendisi bir gey
yapmasa bile elinden kayip gidebilir. O yiizden her an tetikte olmalidir.
Zayifliklarini, korkularim 6fke ve giddet olarak disa vurabilir ancak-
kadinlara ve cocuklara yonelik bir siddet olarak. Bu siddet bazen bagka
erkeklere de yonmelir; erkekligin her an yeniden kanitlanmas1 gerekmesi
yiiziindendir bu.

Her iki cinsi de bigimleyen, onlar1 “eksik” birakan, orseleyen bu ig bolumii,
“doganin” degil, “insanlarin” kanununa dayanir. Ama ¢ok uzun bir tarihe
sahip oldugu, bizi ve sayisiz kadin ve erkek kusagmi bi¢imlendirdigi igin,
degistirilmesi en gii¢ kanundur. Kendimizi, isteklerimizi gerceklestirmemizi
engelledigini gordigiimiiz zaman bile farklt davranmaya korkanz ¢ogu kez-
bu kanunurn ihlalinin cezas: ¢ok agirdir ¢iinkii: Cinsiyet kimli§imizin, yani
benligimizin en derin yapilarinin sarsilmasi. Bu yiizden bir ¢ok kez
geleneksel kadnlik rollerimiz bize giivenli bir yuva gibi goriinur.

Ama unutmamali ki insan bir “ihlaller” varligidir. Kanunlari ihlal eder:
Kendi koyduklarim da, doganinkileri de. Onu &teki varliklardan ayiran, insan
yapan, bu 6zelligidir. Bu yiizden ac1 cekecegini bilse bile, kendinden
vazgegmenin acisina tercih edebilir bunu- Cennetten kovulma hikayesi bize
bu 6zelligimizi anlatmaz m? Ve yine unutmamah ki, o hikayede belirleyici
olan, Havva’'mn cesareti ve ciiretiydi!

Yazan: Aksu Bora
KASAUM Uzman»
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CALISMA 3:

KADINLARIN GEREKSINMELERINI
DUSUNMEK

Calismanin amaci:

e (Calisma, kadinlarin sorunlarini ve i ini
, nlarin sorunlar gereksinmelerini tanimlarken
bunlan toplumsal 6zellikleri ile birlikte diisiinme ve tasarlama becerisini

gelistirmeyi amaclar.

e Kadmlarin toplumsal gii¢siizliigiiniin temelinde i ini
. . . .. . . . ? erekSIH 1

kendilerini giiclendirecek bicimde tammlayamamalart ol%iugunu é%itgggl,

e. Katihmcilara, gereksinmeler ile ¢dziim yollar1 dnerme becerisi

arasindaki igsel baglantiy1 gostermeye calisarak ilerini si
alanda temsil etme deneyimlerini geligi,irir? sarak, kendilerini siyasal

Uygulama:
Calisma, grup calismas: seklinde vyiiriitiiliir.

1. Egitici, calismaya baslamadan en az bir giin
dnce kanlimcilar icin hazirlanan (1) ve (2% nolu
bilgi notlarim_katlimcilara dagwir. Caligsma
basladiginda, (1) nolu bilgi notunda yer alan

bilgilerin icerigi kat
tartisilir. gerigi katthmcilar tarafindan

2. Daha sonra, (2) nolu bilgi notunda yer alan bilgi
katilimcilar tarafmdang tartzgzlzryve bu ll;zl;g
notunda yer alan ekzersiz egitici tarafindan
gruba aciklamir, grup icinde tartisarak
tamamlamr. Katiluncilardan kendi verecekeleri
orneklerle de ¢alisma zenginlegtirilir.

Cahsmamn ciktisv: Pratik ve stratejik gereksinmelerimizi

tammalayalim (Tablo 2)
Calismanin siiresi: 30 dakika
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KATILIMCILAR iCIN BILGI NOTU (1):
Kadwnlarin yaptiklaru isleri diigiinelim:

Insanlarin yagamlarim devam ettirmek icin calismak zorunda olduklarin
biliyoruz. Insanlarin yaptiklar: calismalar li¢ ayrt faaliyet tiiriinii icerir:
iiretim, yeniden-iiretim, toplulugun devamu igin yapilan isler.

Uretim, insanlarin yasamm olanakl kilan mal ve hizmetlerin iiretimidir.
Tarimsal iiretim, sanayi mallarimn iiretimi ve bunlarin yapilmasini
olanakly kilan hizmetler iireim olarak kabul edilir. Uretim, karsihiginda
bir gelir elde edilen, piyasada alimp satilabilen ¢alisma tiiriidiir.
Kadinlar ve erkekler cegitli iiretim faaliyetlerinde bulunurlar; ama, bu
faaliyetler genellikle toplumsal cinsiyet konumuna gore bir isboliimii
icinde gerceklegir. Kadinlarin yaptiklary iiretken igler erkeklerin
yaptiklart iiretken iglere gore daha az saygin, daha diisiik iicretli ve
toplumsal olarak daha az goriiniir islerdir. Hemgirelik, cocuk bakictligt,
temizlik igciligi gibi.

Yeniden-iiretim isi, hanehalkimin bakimi, beslenmesi, temizligi, egitimi,
cocuk dogurma ve yetigtirme, aligveris, yakit, su temini, hastalara bakma,
v.b. bircok isi kapsar. Bu igler yasamin devamu igin hayati oneme sahiptir
ve genellikle kadinlar tarafindan yapuir; emek yogun ve rutin islerdir.
Yeniden-iiretim kapsaminda yapilan igler bir iiretim faaliyeti olarak
goriilmez, toplumsal degeri diisiiktiir, karsiliginda maddi gelir elde
edilmez.

Topluluk isleri, insanlarin yakin cevresinde, topluluk halinde
yasamaktan dogan gereksinmeleri karsilamak icin yaptiklary iglerdir.
Kutlamalar, torenler, ulasim, egitim, temizlik gibi temel faaliyetlerin
yakin cevrede orgiitlenmesi bu tiir isler kapsamina girer. Mahhallede
oturanlarin giivenligi ile ilgili sorunlar cozmek, okul aile birligi
toplannlart yapmak, dogum, Olim, evienme torenlerini topluluk ile
kutlayacak bicimde diizenlemek, yetim, yoksul ve hastalarin giindelik
gereksinmeleri ile ilgilenmek bu tiir iglere drnek olarak gosterilebilir Bu
tiir isler iiretken faaliyet olarak tammlanmaz; gomiillii olarak, genellikle
kadinlar tarafindan yapilan islerdir.
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Kadinlarin yaptiklars igler ile yasadiklary sorunlar arasindaki iligkiyi
gorelim: ]

{(adz'nlqrm liretken olarak kabul edilmeyen ve piyasada bir mal ve hizmet
iiretimi sonugunda gelir elde etmeye dayanmayan calisma bicimlerini
gq’ge[cf_eﬁtrdtklerini ve bu tiir calismamn toplumsal olarak goz ardi
edzuldzgzm goriiyoruz.Yani, kadinlarin ev icinde ve topluluk iliskileri
baglaminda yaptiklart isler ve iirettikleri degerler iiretim sayilmaz. Bu
n.?denle de Ukadlnlarm calismalar: karsilifinda toplumdan isteyecekleri
bir karsiligin olmadigy diigiiniiliir. Bu tiir calismayr gerceklestiren
kadinlarin yasadiklart sorunlar genellikle kisisel sorunlar olarak
tammlamr ve toplumsal kaynaklarin kullamminda ve dagiliminda dikkate
qlmmaz. Kadnlar, yeniden-iiretim ve topluluk isleri yapmakla birlikte bu
z§.l.e1:z yaParken yasadiklar: sorunlart toplumsal kurumlara aktaramaz ve
¢coziim iiretmekte giicsiiz kalirlar. Kadwinlar yaptiklar islerin niteligi

geregi toplumsal yasamdan uzak kalirlar; siyasal kurumlarla iliskileri
swirlt olur.
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KATILIMCILAR iCIN BILGI NOTU (2):

Kadinlarin sorunlarimin ¢iziimiinde pratik ve stratejik gereksinmeler
ayrumint goz Oniinde tutalim:

Insanlarnin yasadiklar: sorunlarin tammlanmas:, ortak ¢oziimler
iiretilmesi toplumsal yagamin varlik nedenidir. Kadinlarin yaptiklar
isler nedeniyle sorunlarim tammlamada yasadiklary giigliikler, aile ve
toplum icinde yaranlan degerlerden yeterince yararlanamamalaring ve
toplumsal olarak siirekli giicsiiz konumlara mahkum olmalarina yol
acar Toplumsal giicsiizliik, hergeyden dnce sorunlarim kamuoyu oniinde
tartisamama, sorunlariny ¢ozmek icin gerekli siyasal karar odaklarina
ulasamama ve buralarda kendini temsil edememe ile baglar. Bu durum,
kamusal kaynaklardan ve toplumsal firsatlardan (egitim, istihdam,v.b.)
esit yararlanamamaya yol agarak kadinlarin toplumsal konumlariny
ikincillestirir.

Kadinlarin yagadigr sorunlarin ¢éziimleri konusulmaya baslandiginda ise
bu coziimler mevcut giicsiizliik konumunu yeniden iiretici nitelikte
olabilir. Bu nedenle, kadinlarin kendi sorunlarina onerecekleri ¢oziimleri,
kendi toplumsal konumlarinda yaratacag diizelme ve giiclenme agisindan
degerlendirmeye dikkat etmeleri gerekir. Bu degerlendirmeyi dogru
yapabilmek icin yararli olan bir ayrim pratik ve stratejik toplumsal
cinsiyet gereksinmeleri ayrinidir.

Kadinlarin pratik toplumsal cinsiyet gereksinmeleri, yeniden-iiretim
sorumluluklart ile ilgilidir ve bu gereksinmelerin karsilanma bicimleri
kadinlarin bu isleri yapmaktan dogan ikincil toplumsal konumlarini
pekistirir. Kadinlar, bu gereksinmelerini karsilarken yaptiklaru isler ile
konumlarim degistiremezler ve giiclendiremezler. Bu isler kadinlarin
toplumsal cinsiyet konumundan kaynaklanir. Bu igler hanenin acil, somut
ve siirekli gereksinmeleri ile ilgilidir, ama kadinlarin kendi
gereksinmeleri gibi algilamir. Yemek yapma, temizlik, ¢ocuk bakimi,
aligveris, hasta bakimi, v.b. bu tiir iglerdir.

Kadinlarin stratejik toplumsal cinsiyet gereksinmeleri kadinlarin
toplumdaki ikincil ve giicsiiz konumlarim degistirme isteginden dogan
gereksinmelerdir. Bu tiir gereksinme tammlary kadinlar ile erkekler
arasindaki toplumsal egitsizligin giderilmesini amaglar ve bu dogrultuda
bir toplumsal degisimi hedefler. Kadinlarin evisi yiikiiniin ve ¢ocuk
bakiminin aile icinde paylagilmast ve/veya toplumsal bir sorun olarak
tamimlanmast, aile ici siddetin yasaklanmasi, yasal ayrimciliklarin
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ortadan kaldirilmasi, kadin sorunlarimi cozmeyi ama g
kurumlarm'o_l.ugturulmasz ve bunlara kaynalf ayrllzzasz, ka%lz?l)l/gg igizlfel
alacak yeni orgiit modellerinin gelistirilmesi ve destek politikalarimin
uygulanmast, siyasal kanlim artirict kotalarin uygulanmasi, v.b. stratejik
gereksinme tammlariyla ortaya cikan ¢coziimlerdir. T /

Kgdmlarm pratik toplumsal cinsiyet gereksinmelerini kargilamak icin
biraraya gelmeleri, orgiitlenmeleri, siyasal kararlari etkilemeye
galzgmvalarl v.b. onlanin pratik gereksinmelerini stratejik gereksinmeler
ile bag{antllandzrabildiklerini gosterir. Kadinlarin pratik gereksinmeleri
stratejik gereksinmeler ile iliskilendirilmeden ele alimirsa tek tek
kadinlarin yasami daha kolaylasabilir, ama kadinlar toplumdaki ikincil
konumlarindan hicbir zaman kurtulamazlar.

Asagida, kqdmlarm cesitli gereksinme tamumlarindan ornekler verilmigtir.
Bu gelfeksmm_e tammlarfndan hangisinin  pratik, hangisinin stratejik
gereksinmeleri karsiladigim grup icinde tartisumz. Bu tartismaya gore,

ilgili siituna (+) isareti koyunuz. Si ] j j
cumiin ekleyins § yunuz. Siz de bu listeye yeni gereksinme

Gereksinme taning stratejik pratik
Eviglerini kolaylagtiran aletlerin kullanimi

evde terzilik yapma

araba kullanma

okul aile birligi toplantilarina katilma

mahallede kres acilmasi

annenin igyerinde kres agilmasi

babanin isyerinde kreg acilmasi

mahalleye park yapilmasi

sehir merkezine park yapilmasi

toplu tasimn kolaylagtiriimas:

kadinlara araba kredisi verilmesi

mahallede saglik acagi agilmasi

mahallede ahigveris merkezi acilmas:

ev kadinlarinin sigorta kapsamina alinmasi

kamu kurumlarinin mahalle birimlerinin acilmasi
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CALISMA 4 : .
KADIN SORUNLARININ SiYASAL TEMSILI

Calismanin amaci:

e Caligma, siyasal karar siireclerinde kadinlarin sayisal temsil kadar,
kadinlara 6zgii sorunlarinin temsili geregini ve ancak bu sayede

kadinlarin sorunlarinin ¢dziimiiniin olanakli olacagim gostermeyi
amaclar.

e Calisma, hangi kadn sorunlarimn siyasal alanda nasil temsil edilip ne
olgiide ¢oziildiigiinii katilimeilarla tartigarak, siyasal temsil ile sorunlarin
¢Oztimii arasinda iligki kurma becerisini gelistirir.

Uygulama:
Calisma, grup tartismas geklinde yiiriitiiliir .

1 .Egitici, cahsmaya baslamadan en az bir giin dnce
katthmcilar icin (1) ve (2) no’lu bilgi notlarim
kanlimcilara daginr.

2. Calisma basladiginda, egitici bilgi notunda yer alan
icerigi kanhmcilarla tartigir. Daha sonra, egitici calisma
sorularim katlimcilara yoneltir; agsagida drnegi verilen
tabloyu tahtaya c¢izer ve bilgi notunda yer alan
actklamalar: katihimcilarla birlikte degerlendirir;
kanlimclardan, bu bilgiler wiginda calisma sorularimn
yamtlarnim tartisarak goriislerini ifade etmelerini ister.
Kanhmcilarin goriisleri dogrultusunda tabloyu doldurur-.
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temsil edilen temsil edilmeyen kisisel/apolitik kabul edilen
sorunlar sorunlar soruniar

Egitici, ¢aliyma sonunda ortaya gzkfm »Kadin Sorunlarimin Temsili”
tablosunu cogaltarak kattlimcilara daginr.

Calismamin Ciktisi: Kadin Sorunlarimin Temsili ( Tablo 3)

Calisma Siiresi: 45 dakika
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KATILIMCILAR ICIN BILGI NOTU (1):

Siyasal kararlar, karar verenlerin kendi toplumsal konumlarina bagh
olarak ve kendi sorunlarina yo6nelik ¢oziimlere gore sekillenir. Siyasal
kararlari kim veriyorsa, kendi sorunlarina, bakis acisinin dnceliklerine ve
¢Oziim yollarina gore karar verecegi agiktir. Kadinlar, erkeklerden farkh
igler yapan, dolayisiyla farkli yagsam deneyimlerine sahip toplumsal bir
grup olarak tammlanabilir. Bu toplumsal farklihgin bir sonucu olarak
kadinlarin da kendilerine 6zgii sorunlari, siyasal dncelikleri ve ¢oziim
yollarina sahip olabilecegi kabul edilmesi gereken bir gercekliktir.
Katilimcilar, kendi tammladiklar1 kadin sorunlar ile siyasal alanda
tartisthp ¢oziime ulagtinlmasi istenen sorunlar arasindaki farki gorerek,
kadinlann siyasal temsilini somut bir gereksinme olarak talep etmeyi
kavrayabilirler.

Kadin sorunlarimn temsilini diisiinmek:

1. Kadinlann temsil edilen sorunlari: Bu grupta, kadinlarin sorunlar
icinde tammlamp, siyasal alanda bir tartigmaya konu olan, cegitli
bicimlerde ¢céziime ulasilmis sorunlar yer almahdir. Coziimler, yasalarla
diizenleme, uygulamaya yonelik politikalar gelistirerek ¢izme, sorunu
glindemde tutup tartisarak davramglar etkileme gibi bicimlerde ortaya
ctkabilir. Ornegin: Aile ici siddetin engellenmesi (Aileyi Koruma Yasast),
bosanma, miras ve cocuklarin velayet hakkimin taninmas: (Medeni Yasa),
hamilelik ve dogum izni (Devlet Personel Yasasi ve Is Yasast).

2. Kadinlarin temsil edilmeyen sorunlari: Bu grupta, kadinlarin dile
getirdigi ama siyasal alanda belli bir tartigma alam ve ¢oziim yolu
bulamamug sorunlar yer almaldir. Ornegin: Ev kadinlarimn sosyal
glivenlik sistemi kapsamina alinmast, evlilik i¢i tecaviiziin su¢ sayilmasi,
evlilikte edinilen mallarin egit paylasimi, kadinlarin secilme hakkini

islevsel kilacak kota politikalarimn yasalasnrimast ve uygulanmasi.

3. Kadwnlarn kigisel/apolitik kabul edilen sorunlari: Bu grupta ele
alinacak sorunlar kadinlarin ugradigy ayrimciigi ve dislamayr en iyi
ortaya ¢ikaracak sorunlardir. Cinsiyetciligin  kendini yeniden
liretmesinde en Onemli mekanizmalardan biri, bazi temel kadin
sorunlarint kisisel, dolayisiyla siyasal temsil ile iliskisiz sorunlar olarak
gostermeyi basarmasidir. Kadinlar, aslinda toplumsal kokenli bu
sorunlar ¢izemedikleri icin giicsiiz ve toplumsal siireclere katilamadan
tecrit edilmis bicimde yagsamaya mahkum olurlar. Cegitli toplumsal

21



kiiciik

lar1 tarafindan enggl;enen,

e kanlnllcgzlilzilltrllerz(C gcchmak zorunda olduklal? zgu]: gvgl:r; g;izamri

mek i¢

insanlarla karsilagmalarim engelte e
] larin sorunlart buniara

| denetim altinda tutulan kadinla tlard

[ insan haklarimn t

) sciorilebilir. Bu sorunlar kadinlarin teme ila

OT elzk “f}fistt;;zlll’efel toplumsal degerler tarafindan normal Z(C)llczrgllz ’tlcczlixrl?; n?gsﬁ

’Igzgu?g ettirilir. Kiz cocuklarimn erken yasta lve Zodra A

namus cinayeti, bosanmis, yalmiz yasayan, .yai 1ya

gelirleri olmadig igin kaderine terk edilmesi,v.0.

faaliyetler
cocuklarina sadece

ctkamayan, ba;ka
kisitlanan ve CInse

22

KATILIMCILAR ICiN BILGI NOTU (2) :

KADINLARIN SIYASAL TEMSILI: Insan Kuliibede Baska, Sarayda
Baska Diigiiniir

Kadwnlarin karar mekanizmalarinda temsilinin yok denecek kadar az
olusu, iki nedenle elestirilir: Birincisi, egitlik ilkesinden yola cikilarak
yapilan elegtiridir. Madem toplum iki cinsten olusuyor, o halde,
bunlardan yalmizca birinin tiim kararlar: vermesi, adaletsizliktir. Bu,
hakly bir elestiridir ancak, dnemli bir zayif noktast vardir: Siyasal
temsilin temelinde oldugu kabul edilen toplumsal éznelerin kimler
olduguna iligkin bir zayiflik.

Siyaset, eskiden oldugu gibi “toplum icin en iyinin bulunmas:” cabas
olarak anlasisaydi, siyasal temsil meselesini ¢ézmek kolaylagirdi:
Filozoflar kral ya da krallar filozof olurdu! Siyaset, toplum icindeki farkl
ctkarlarin cansug, miizakere edildigi, uzlasidigi, toplumsal rizamn
iiretildigi bir alansa, adil bir temsilin saglanmas:, daha karmasik ve zor
bir hale geliyor. Bu iki durumu iki 6rnekle agiklayalim.

Diyelim ki, Tiirkiye’de yasayan insanlarin mutlulugunun ekonomik
kalkinmaya ve sanayilesmeye baglh oldugunu diigiiniiyorsunuz; toplumsal
adaletin ancak refah diizeyinin yiikselmesinden sonra gerceklestirilebilir
bir hedef olduguna inaniyorsunuz- sizin siyasi programiniz, sanayilesme
ve kalkinmay hedefleyen bir programdir. Bir bagkast, kalkinmamin ancak
adil bir boliisiimle birlikte toplumsal adaleti saglayabilecegine inanabilir
ve kalkinmamin toplumsal adalet idealine gore planlanmast gerektigini
ileri siirer- onun siyasi programi da bu onceliklere gore sekillenir.

Ya da, siyasetin farkli toplumsal gruplarin cikarlarimin temsil ve
miizakere edildigi bir alan oldugunu diigiindiigiimiizde, farkli cikarlara
sahip toplumsal gruplarin siyasal ozneler olarak goriilmesi gerektigi
sonucuna varwriz: Isciler, kdyliiler, burjuvalar- ya da daha ayrintili
olarak bakacak olursak, sanayi iscileri, topraksiz koyliiler, ticaret
burjuvazisi, esnaf...

Her iki durumda da cinsiyetlerin temsilinde adaletin saglanmasina iliskin
bir dayanak bulmak zor gériiniiyor- ekonomik kalkinmamn sorunlari
¢ozecegine inanan bir erkek, aym seye inanan bir kadini neden temsil
edemesin? Ya da iscilerin ¢ikarlarim savunmak iizere meclise giden bir
kadin, pekala erkek igcilerin ¢ikarlarimi da savunabilir.
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Boylece, bir baska noktaya geliyoruz: Kadinlar, kendilerine 0zgii bir
“jyi”leri- ya da kendilerine 0zgii ¢cikarlart olan bir toplumsal Ozne
midirler?  Eder bu soruya evet yanttt yerebilirsek, karar
mekanizmalarinda cinsiyetlerin adil bicimde temsili talebine saglam bir

dayanak bulmus olacagz.

Biliyoruz ki, kadinlar birbirlerinden cok farkl kogullarda yagstyorlar- tiim
diinyada, iilkemizde, yasadigimiz_kentte, hatta mahallede. Evli olup
olmamak, yas, egitim, Gicretli olarak calismak, ailenin gelir durumu... Pek
cok etken, bir kadimin yasam kosullarint, dolayistyla ¢ikarlarin
belirliyor. Benzer bicimde, kadwnlar, fipky erkekler gibi, birbirlerinden
cok farkli siyasal diigiincelere sahipler. Kiirtaj gibi dogrudan kadinlar
ilgilendiren ¢ok &zel bir konuda bile, birbirimize 21t fikirlerimiz var.

Ama yine biliyoruz ki, cinsiyetcilik, her bicimiyle tiim kadinlary etkiliyor.
Nerede, hangi kosullarda yasarsamz yasaym, cinsiyetgilikten paymizi
aliyorsunuz. Egitim, caligma, hatta yasama hakkiniz engellenebiliyor,
siddete ve tacize ugruyorsunuz, mesleginizde yiikselmenizin oniinde
engeller var, vb... O halde, olmast gereken anlaminda bir ortaklik
yakalamak zor olsa da, olmamasi gereken hakkinda pekala bir

ortakhgumz var, degil mi ?

Urfa’da bir kadin tore cinayetine kurban edildiginde, bu yalmzca 0
kadina benzer kosullarda yagayanlarimizl degil, hepimizi ilgilendiriyor,
ciinkii o bir kadin oldugu icin yasama hakk: ihlal edilmistir- o kadimn
yasama hakkimn ihlali, hepimize yonelik bir tehdittir aym zamanda. Bazi
mesleklerin kadinlara kapali olmasi, sadece o meslege goniil vermig
olanlarumizi degil, hepimizi ilgilendiriyor, ciinkii o kadmin engellenmesi,
“kadinlarin yeri” haklkindaki o eski. bildik kligelerin zaferi anlamina

geliyor.

Demek ki, kadinlar ortak hedefler saptayabilirler; daha ¢ok kendisine
kars: miicadele edilmesi gereken toplumsal olgular konusunda. Siddet ve
her tiirden ayrimcilik. Sadece bu bile, onlarin temsil edilmesi gereken
toplumsal bir ozne (evet, cok parcali ama yine de bir dzne) olduklarini
gosterir. Yani, biitiin toplumu ilgilendiren kararlar alimirken, kadwnlarin
tendilerine ait bir “soz”leri, bir “durug”lart vardir, olmast gerekir-

dolaystyla da temsil edilmeleri.
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Bana dyle geliyor ki, buradaki kritik nokta, “baska tirliisini Kavbed , o )

l?‘il me dz; gi nden” ya da buna giicii olmadzgmdaijt' degil, oyle istedigi icin mi g} 03212%12 J;?liglnlblggil?c);;,zlz"l)élo"k: Insaz?la'rz .giderek yoksullastiran,
“gzlffzr_". lcz_{'zn(?gn vculzgeg._el?.zlmek.'u{(gc.lmlar, yiizyilar boyunca, ba§k_a koriikleyen, diinyayr yasa Oldiiren, egitsizlikleri arniran, savaglar
tiirliisii mumkun/_dogru goriinmedigi igin yapular bunu.Sankz doggnm bir kazanabileceklerimi yagamnaz hale getiren bir “siyaset” — oysa
kanunu imis gibi. Zaten hep de oyle soylenmedi mi? “Kadin dogurur, 0 ve azmimizle stmirly z, ancak bizim enerjimiz, inancimiz, hayal giiciimiiz

yiizden fedakardir”. Boyle soyleyenler kadinlara saygi duyduklarin
soylerken bile aslinda onun 0zgiir iradesini, istemini yok sayarak,
yaptiklarim biyolojisine dayandirarak, asagiladilar. Bize diinyayt degil, Yazan : Aksu Bora
ancak cenneti uygun gordiiler- o da anne olmamiz koguliyla! * ..
S A.UKASAUM Uzmam

Bdylece, kadinlar icin sanki tek bir “oOzgiirlesme” yolu kalmis gibi
goriindii: Cikarlarimn pesine diismek. Boylece, diinyamn diizeni boyle
siiriip gidebilir, onun bir pargast olmayt becerebilenlerimiz olur,
\ digerlerinin yeri oteki tutunamayanlarin, asagdakilerin yamdir. Bu, kimi
‘i kadinlar icin bir ¢oziim gibi dursa da, tim kadinlar igin degildir. Hem
! zaten bakalum bizim istedigimiz bu kadarck bir sey miydi? '

| Burada iste ortak diiglerden soz etmeye baslayabiliriz. Cinsel siddet ve
her tiirlii ayrumciliga karst kurabilecegimiz ortakligin yamnda, bir
bagskast daha var; diiglerimizin ortakligl. Biitiin 0 uzun, actl tarihimizden
hicbir sey ogrenmediysek sunu ogrendik ciinkii: “Bagkast” o kadar da
“baska” degil. insandan insana, hayattan hayata ylesine derin, dylesine
0 giiclii baglar var ki, bir yandakinin yasadiklarimn diferini etkilememesi
‘ diigiiniilemez. “Komsusu acken tok yatan, bizden degildir”. Insanlari
3 birbirine baglayan bu derin bag, tarih boyunca insanlarin bilincinde,
o kiiltiriinde, dinlerinde yer bulmustu kendine. Ta ki biz o “hakikat”i,
A “okonomik insan’’1 kesfedene kadar!

Siyasetin kadnlara kapalt oldugu soylenmigtir hep- bunu degistirmek,
daha ¢cok kadimin siyasetin her diizeyinde yer almasint saglamak onemli.
Bir o kadar onemlisi de siyasetin “ctkarlar’mn temsilinden daha fazla bir
sey olmast. Kadinlar, haywr biyolojileriyle degil, insamn ekonomik
ctkarlarindan daha fazlast olduguna iliskin biitiin bir tarihsel bilgileriyle,
siyasetin doniistiiriilmesinde ¢ok gnemli bir rol oynayabilirler. Toplumu
toplum, insani insan yaparn biitiin o ozelliklerin, insamn olanaklarinin

bilgisiyle.

Bu bilginin siyasete tasinmast kolay degil elbette. Biitiin bir degerler
diinyasimn altiist olmasini gerektiriyor bu is: Evde ve kadinlar icin
gecerli erdemlerin toplumsal alanda da degerli kilinmasindan. Erkeklere
ne belki de siyaseti “kadinsilagtirmak” tan.

benzemek yeri
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ALISMA 5.

KADINLARIN TOPLUMSAL/SIYASAL
KATILIMINI NE ENGELLIYOR? NE
'DESTEKLIYOR?

Calismanin Amaci:

e Kadmlann toplumsal yagamin her ydniine ve siyasal karar siireclerine
katilimini engelleyen ve destekleyen faktorleri aciga ¢ikarmak |

e Katihmcilarin dile getirdigi engelleri agsmay1 olanakli kilacak
¢oziimlere yOnelik bir 6n ¢caligma yapmak,

e Katiimcilara, kendi sorunlarimi ¢dzmede kendi giiglerine ne kadar
giivendiklerini gistermek.

Uygulama:

Calisma, grup tartismas: seklinde vyiiriitiiliir.

Egitici, calismaya baglamadan en az bir giin once asagidaki
tablonun ornegini ve kanlimcilar icin hazirlanan bilgi

notunda yer alan ayrigtirma kriterlerini c¢ogaltarak
kanlimcilara daginr.

Calismamin birinci asamasinda egitici asagidaki calisma
sorularim kattlimcilara yoneltir ve asagidaki tabloyu tahtaya
gizer. Kanlimcuardan sorularin yamitlarim tartismalarim
istemeden dnce kattlimcilar icin hazirlanan (1) nolu bilgi
notunda yer alan ayristirma kriterlerini grup icinde okur ve
gerekli aciklamalart yapar; daha sonra, katilimcilarin

goriiglerini alarak tabloyu katihmcilarla birlikte doldurur.
(45 dakika)
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destekleyen faktorler Cahgmanin iiciincii agamasinda, birinci ve ikinci asamada
Kadnlarn katilmim engelleyen ve y - - kanlimcilarin goriigleriyle olusturulan tablo 4 ve tablo 5’de
Kisisel ekonomik/toplumsal Siyasal Ideolojik yer alan goriiglerin yorumu kanlhimcilardan istenir. Bunun

icin asagidaki calisma sorusu katlimcilara yoneltilir. Egitici,
kanlimcilarin kendilerine atfettikleri giic ve giiven diizeyini
yorumlamalarim isteyerek bir serbest tartisma diizenler;
kattlimcilardan ulastiklart sonuglardan memnun olup
olmadiklarinmi belirtmelerini ister. Bu konudaki kanlimci
degerlendirmelerinin bir ozetini ¢ikartarak calismanin
ctknisina ekler. ( 10 dakika)

engel destek engel destek engel destek | engel destek

1 ikinci asamasinda egitici, asagidaki calisma
sg’:rlblfl’:g% kattlzmcz§lara yoneltir ve katzlzmczla.r llgm_
"\ hazirlanan (2) nolu bilgi notunda yer _alan krl[;‘{fr.er;
katilimcilara acgiklar. Daha sonra ”gc.z.llsfm.a’?m ’rlgwu
asamasinda hazirlanan, kanlumcilarin gor iiglerinin yer a ’%’ ! Calismanin Ciktilari:

“engeller” tablosunda ( Tablo 4 ) yer alan her bzf enggl eie e . . §

alinarak “ Kim ¢ézer?” sorusu gruba sorulur. Asag wda ‘;r negt Oniimiizdeki Engeller ve Sahip Oldugumuz Destekler (Tablo 4)
_verilen tablo tahtaya yazzlzr.Grubup .h_er" bir enge} 1(%3 ' Oniimiizdeki Engelleri Kim Cézer?(Tablo 5)

ongordiigii coziimler tahtada yer alan ilgili siituna yaziir. Kendi Giiciimiiz Hakkmmda Diisiindiiklerimiz (Veri 2)

dakika) Calisma Siiresi: 75 dakika

31
30

e



KATILIMCILAR ICIN BILGINOTU (1) :
Ayristirma kriterleri:

Katilimcilar ¢alisma boyunca dile getirecekleri goriiglerini agagida
belirtilen kriterlere gore simflandirabilirler.

Kadinlarin katthmim engelleyen Kkisisel nedenler: Kadinlarin kigisel
yagsam kosullarindan kaynaklanan engeller bu grupta yer almalidir. Bunlar
toplumsal/siyasal yagama ilgi duyma ve bilgilenme isteksizlii,
yasaklayict ve engelleyici bir erkekle evli olma, miicadeleci olmayan bir
kisilik, kiiciik yasta ve ¢ok sayida ¢ocuk sahibi olma,v.b. olabilir.

Kadinlarm katihmim destekleyen kisisel nedenler: Kadmiarin kendi
kisisel yagamlarinda sahip olduklar destekler bu grupta yer almalidir.
Bunlar esin ya da ailenin tegviki, esitlik¢i bir aileden gelme, siyasete ilgi
diizeyinin yiiksekligi, geng, bekar, cocuksuz olma, énemli kigilerle yakin
iligki, parast olma, taninmig olma, v.b. olabilir.

Kadinlarin katihmini engelleyen ya da destekleyen
ekonomik/toplumsal nedenler: Bu grupta egitim, istihdam, kentte
yasama, yakin toplumsal ¢evrenin cinsiyetci denetiminin diizeyi, dinsel ya
da etnik koken gibi kadinlarin katilimim engelleyici ya da destekleyici
etkisi olan nedenler yer almalidir.

Kadinlarin katthmini engelleyen ya da destekleyen siyasal nedenler:
Bu grupta siyasal faaliyet ve Orgiitlerin ulasilabilirligi, katilinan siyasal
orgiitiin kadin sorunlanina duyarhilift, kadin yoneticilerin varhgi, siyasal
orgiit yoneticilerinin iligki kurma ve empati diizeyi, orgiit ideolojisinin
kadin sorunlarna verdigi onem, v.b. nedenler yer almalidur.

Kadinlarin katihmin engelleyen ya da destekleyen ideolojik
nedenler: Bu grupta kadinlara ve erkeklere iligkin dnyargilar, ayrimci
dil, diglama pratikleri, baskilayici ahlaki normlar, v.b. yer almalidur.
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KATILIMCILAR ICiN BILGI NOTU (2):

Katilimcilar, galigma sorusuna verdikleri yanitlart agagida belirti
kriterlere gore simflandirabilirler. y sagida belirtilen

Smiflandirma icin bir 6rnek:

Grubun verdigi yamtlar agagidaki gibi simflandirilarak altlarina
¢Oziilmesi diigiiniilen engeller yazilir.

K or (0).%1 Y UD

¢ Kendimiz ¢ozeriz (iginde bulunulan kadin grubu ya da orgiitii,
veya olusturulmas: diisiiniilen iletigim ag1,v.b.) (K)

o Orgiit icinde gelistirilecek politikalar ¢ozer. (OP)

e Orgiitiin hukuki yapisimun ve orgiitlenme modelinin degistiri .
ile ¢ozeriz.(OM) 8 odelinin degistirilmesi

e Yasaile ¢oziiliir. (Y)

° 1(%1];2)11( uzun donemli toplumsal degisim ve gelisme ile ¢oziiliir
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ALISMA 6:

ORGUTUMUZUN KADIN SORUNLARINA
DUYARLILIGINI TARTISALIM

Calismanin Amaci:

e Caligma, bir siyasal orgiitiin kadin sorunlarina ne 6l¢iide duyarli
oldugunu saptayacak yorumlama kriterlerinin katilimcilar tarafindan
gelistirilebilmesi amaglar,

e (Calisma, bir siyasal Orgiitiin kadin sorunlarina bakis acisinin ortaya
¢iktif1 yazili metinlerin kadinlar tarafindan bir tiir “ideolojik okuma”ya
tabi tutulmasinm kolaylagtirarak katilimcilar ile kendi Orgiitleri arasindaki
goriinmeyen duvarlarn belirginlesmesini saglar,

e (Calisma, katihmcilarin kendi Orgiitlerinde daha egit ve giiclii bir
konuma gelmeleri i¢in gelistirecekleri Onerileri ideolojik ifadeler, hak
tanimlari, siyasal tartigma ciimleleri, Orgiit kurallarn, tiiziik ve yonetmelik
maddeleri, program ilkeleri, secim bildirgeleri, se¢im kampanya
sloganlan v.b. sekilde dile getirebilmelerini kolaylagtirir.

Uygulama:
Calisma, grup ¢calismas: seklinde yiiriitiiliir.

Egitici, calisma icin secilen Orgiit metinlerini, kattlimcilar
icin hazirlanan (1), (2) ve (3) no’lu bilgi notunu cogaltarak
calisma baslamadan en az bir giin once kattlimcilara dagnr:

Calismamin birinci agamasinda egitici, katitlimcilar icin
hazirlanan (2) nolu bilgi notunda yer alan “ideolojik
stratejiler”i kanlimcilara anlatarak taragir (15 dakika)

Calismamin ikinci asamasinda egitici, kattlimcilar icin
hazirlanan (3) nolu bilgi notunda yer alan cegsitli orgiit
metinlerinden yapilan seg¢meleri ve yorumu kolaylastirici
sorulari iceren calisma materyalini kullanarak katilimcilarin
ornek metinler iizerinde yorum becerilerini gelistirmelerini
saglar (30 dakika).
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cizer. Katil
alan kriterl
sorularina verdikleri y

Calismamin iiciinci agamasmda .egitici,
grgiitiiniin ¢egitli metinleri icinden
olusturulan metni katilime
sorularimi katthmcilara yone _
mcular icin hazirlanan (1) nolu bilg
eri katnthmcilara tamtir. Kanlimcilarin ¢alisma
amitlar egitici tarafindan a§ag”zdakz
tabloya gore siiflandirilarak tahtaya yazilir. (45 dakika)

tlara okur,

katilimcilarin kendi

yapilan segimle
asagdaki ¢alisma
Itir ve caligma tablosunu tahtaya
i notunda yer

Kadmlar nasil
adlandiriliyor?

tanimianan
sorunlarimiz

Onerilen
¢oziimler

Kim cozer?
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Calismamin son asamasinda egitici, yukaridaki tabloda yer

alan bilgileri degerlendirmek iizere, asagidaki sorular
katilimcilara sorar. Katilimcilarin degerlendirmelerini
kaydederek yukaridaki tablonun eki olarak hazirlar. (10
dakika)

Cahsmanin Ciktisi: Orgiitiimiiz Kadin Sorunlarimma Nasil
Bakiyor?(Tablo 6)

Calismanin Siiresi: 100 dakika

Not: Grup tartigmasi sirasinda goriintii ve/veya ses kaydi yapabilirsiniz;
bu kayitlari bir veri haline getirerek katilimcilarin, egitici olarak
kendinizin ve program iizerinde sonradan caligacak arastirmacilarin
kullanimina sunmak i¢in hazirlayabilirsiniz.
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gGiTici iCIN BiLGI NOTU:
Egitici, ¢caligmaya baglamadan Once asagida verilen bilgiler 11g1nda
caligmada kullamlacak metinleri hazirlar.

Secilecek Orgiit Metinleri: Egitici, caligilan siyasal Orgiitiin kadin
sorunlarma duyarhligim gosterecek metinlerin dnceden gozden gegirilip,
caligma igin en uygun olanlarinm secilmesini saglamalidir. Bu se¢imin
dogru yapilabilmesi igin, agagida farkli metinlerin ne ise yaradigina dair
bilgi notunu okumalt ve secimi ona gore yapmalidir.

Egitici, orgiitiin gesitli nitelikteki metinlerini katihmcilann okumasini
saglayarak kendilerini ilgilendiren ve tartigmak istedikleri boliimleri
secmelerini ve bu metinler iizerinde tartigmalan ytiritmek icin gerekli
hazirhklan yapmalarini isteyebilir. Bgitici, eger katilimci grubun bu On
caligmay1 hazirlayamayacagim diigiinityorsa bu caligmay1 agafida
belirtilen ¢ergevede kendisi hazirlar; sectigi metinleri cogaltarak
caligmaya baglamadan en az bir giin dnce katilimcilara dagitir.

° 6rgiitiin Genel Hukuki Cergevesini Belirleyen Hukuk Metinleri:

Bu diizeyde Anayasa ile orgiitiin tiiriine gore segilecek genel yasalardaki
(Siyasal Partiler Yasast gibi) kadwmnlarla ilgili diizenlemeler incelenir. Bu
metinler, kadinlarin hem genel olarak toplum iginde, hem de bulunduklar
orgiitiin bir iiyesi olarak cahsuklary alandaki hukuki haklarim ve bu
haklarin ideolojik diizeyde ele alinma tarzint belirler

o Orgiitiin Diigiinsel/ Ideolojik Yapisim Belirleyen Metinler:

Bu diizeyde siyasal orgiitlerin program, bildirge, brogiir, reklam metni
gibi, orgiitiin kadin sorunlarina ideolojik ve diigiinsel bakisini tammlayan
ve hedeflerini belirleyen metinler ele alimir. Bu metinler somut durumu
belirtmekten ¢ok, olmast istenen durumu betimleyen sembolik degerdeki
metinlerdir.

o Orgiitiin Kadin Sorununa Siyasal Bakigum Belirleyen Metinler:

Bu diizeyde, drgiitiin genel siyasal  iradesini belirleyen Genel Kurul
Kararlari, Kurultay Kararlary gibi metinler ele alimr. Bu metinler, Orgiit
yoneticilerinin Orgiite vermek istedikleri siyasal dogrultunun ve
uygulanmasin istedikleri politikalarin gostergesidir. Bu diizeyde
orgiitlerin yonetim kademelerinin aldigt kararlar, basin agctklamalart,
liderlerin televizyon programlart gibi metinler de ele alinabilir.
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KATILIMCILAR ICIN BILGI NOTU (1) :
Orgiit metinlerini okumak icin kriterler:

“Caligma sorulari”min katilimcil

% S0 . mcilar tarafindan kolay anl
?fa%llgﬁllzki ;igrllgeaiz;gﬁgﬁ 1yerakla? bblir siniflandirma 6rr}1/egin;§11i1§12?§1illzl
“ ilacak tabloyu dikkate alarak '
;gggﬁ?;;gdt?il};rn%lﬁrﬁ b11£gllerin n% olmasi1 gerektigi hék?{?nd;agggrigg
ha okuyunuz; bu siniflandirmanin sizin cal

i¢cin uygun olup olmadigini program hazirlayicist arkadggl;iﬁzllgllezl

tartisimz. Bu tartisma 1513 i o
yeniden yaparak Ifazula%%ﬁgé’ gerekirse siniflandirmayr diizelterek, ya da

i. Orgiit metinlerinde kadinlar nasi adlandiriyyor?

Calisma baglaminda incelenecek j
| . metinlerde kadinlarin cesitli bici
gg’lc;{ga’;rlldzlldarmz goreceksiniz. Kadinlar oncelikle annge)fclzﬂcllablefsl?llci:ﬁ
ska insanlara karsi sorumluluk ve bagimhiliklary ile adlandirilabilir:

birey ya da vatand :
tammlanabilir. andags olarak kendi konumlarina bagl olarak

Bu tiir nitelemelerin ki |
ilgisi vardir. n kadinlarin sorunlarimin algilams bigimiyle yakin

yasal dr gltierin kadinlara bakiy agis cesili fadelerle ortaya cikar
g in korunmast, demokrasinin eksikliklerinin giderilmesi,
kmalgllzent;Z ve d.evlftm dpt;emm_n korunmasi, kadin hakla;:lzr’z’rzz %odfbfilll;’::;;i,
hakkdem "olzgur{.'egtzr;lmesz, v.b. gerekgeler gosterilerek kadinlar

sozler soylenir ve kadinlar icin oneriler getirilir. Bu ifadejer

kadinlara sunulan olanakl . . ey
tarafindan yorumlanmalzdlr,arm siirlaring belirledigi icin katilimcilar

Kanlimcilar tarafind it edi
an tesbit edilen, yorum ¢ ] ini
tablonun (1) nolu siitununa yaziniz. g fanan Kadin nitelemelerini

ii. Orgiit metinlerinde tanimlanan sorunlarumiz nelerdir?

Orgiitiin ¢egitli metinlerinde — dzelli J
inde — oOzellikle secim bildirgeleri
reklam/ tamitim  metinlerinde - kadinlarin bagzl SO’rIL)t:l(;il;‘llrlZZl;li
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bahsedildigini goreceksiniz. Kanlimcilar tarafindan orgiit metinlerinde
saptanan sorunlart tablonun (2) nolu siitununa yazimz.

Kaulimcilara “Hangi onemli kadin sorunu burada yer almiyor?”
sorusunu sorarak aldigimz yanitlary siitunun altina bir boliim agarak

ekleyiniz.

Katlimcilarin dile getirmedigi gnemli sorun alanlari olup olmadigina
bakimz. Sizin i¢in onemli olup 0rgiit metinlerinde yer almayan ve de
kanlimcilar tarafindan dile getirilmeyen sorunlart bir soru halinde
katilimcilara sorunuz. Kanhimcilar tarafindan kabul edilenler varsa
bunlari da ekleyiniz.

iii. Orgiit metinlerinde sorunlarumiz icin onerilen ¢oziimler nelerdir?

Kaulimcilara orgiit metinlerinde kadin sorunlart icin hangi ¢Oziim
onerileri gelistirildigini sorarak katnlimcilarin yamitlarini (3) nolu siituna
yazimz. Bu ¢oziim gnerilerini degerlendirmek igin bir tartisma
yapilacagint katilimcilara bildiriniz. Asagida tamimlanan kriterleri
kanilimcilara tamtiniz ve kattlimcilardan her bir ¢oziim onerisini bu
kriterlere gore degerlendirmelerini isteyiniz. Katulimcilarin
degerlendirmelerini kisaltilmis ifadeleri kullanarak her bir ¢oziim
gnerisinin yamna, (3) nolu situna yaziz. :

Degerlendirme kriterleri:

o Onerilen ¢oziimlerin kadinlarin sorunlarimn ¢oziimiinde nastl bir etki
yapacag belirsizdir: belirsiz (B)

e Onerilen coziimler kadinlarin sorunlarim kismen cozebilecek
niteliktetir: kismen ¢ozer(KC)

o Onerilen coziimler kadn sorunlarim kisa donemde ve etkin bicimde
cozebilecek niteliktedir: hemen cizer (HC)

e Onerilen coziimler kadinlarin sorunlarim ¢ozmede bir etki
yaratmayacak, mevcut durumu degistirmeyecektir: statiikocu (S)

o Onerilen coziimler kadinlart icine alan yeni bir demokrasinin
gelisimini kolaylagtrur: demokratik (D)

o Onerilen coziimler kadinlart gliclendiricidir: giiclendirici (G)
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iv. Orgiit metihlerinde 50 ;
v v runlary T
Gngoriiliiyor? mizin kimler tarafindan ¢éoziimii

]f;’)ngsal orgiitlerin yazili metinlerinde tamumlanan kadwn sorunlarimin

vaadior keatlmesiar vovafondan dotosTondin ettt Soecedine Hligkin
ndan degerlendirilmelidir Orgii ] i

kadinlarin sorunlarint ¢o % - Orgiit metinlerinde

< ar cozme sorumlulugunun kiml i 1di 3i

dnemlidir. Kattlimcilar, bu sorumlulukl p dmlere verildigl

olgiide demokratik ve kadinlar: uluklarin ne olgiide gergekgi, ne
giiclendirici bir tarzda 5

tartismalidirlar. Katilimcilarin bu deg ] i yapuldigin:

kolaylastiracak kriterler ici g egerlendirmeyi yapmalarim

‘ , cin bir ornek asagida hazirl
kriterleri katilimcilara tanitin Sratis 1o azranmigtir. Bi
L ra 1Z ve Orgiit metinlerinde kadi

sorunlarini ¢ozmek icin tanimlan ¢ kadinlarin

degerlendirmelerini isteyini an sorumlular bu kriterlere gore
erl : yiniz. Katthimcilarin degerlendi ini 5

belirtilen kisaltma igaretlerini kullanarak (4) no%u s;zgtczgn;fzzgzgl agaguda

Degerlendime kriterleri:

e  Coziim icin hi¢ bir sorumluluk saptanmanugstir: belirsiz (B)

e (oziim siyasal alamin disindadir. Her kadin daha cok calisirsa

kendini egitirse, miicadel ni
ni , v et AV Nl
o 0555 (RO mesini, v.b. ogrenirse ¢oziiliir: her kadin

e Sorunlarin ¢oziimii, ancak kadinlarin kendi orgiitlii mii .

gerceklesir: orgiitlenmis kadinlar gb’zsiil;: ( Oejlrécg)orgutlu milcadeleleri le
e Siyasal orgiitlerin ozel politikal isti . .
gerekir: orgiit politikalary gb’zl?viin l( 0%% geligtirerek sorunlary ¢Oemesi

® Ancak akilli, duyarli ve demokrat liderler ¢izer: lider ¢ozsiin (LC}

e Sorunlar ancak egitim, kiiltiir ve ekonomik gelismislik diizeyi arttikca

kendiliginden ¢oziiliir: kendiliginden ¢déziiliir (KC)

e Sorunlar ancak dzel yasalar ¢ikartilarak ¢oziiliir: yasa ¢ozer (Y()

Katilimcilarin degerlendirmelerini  kolaylagtirmak i¢in Kadin

Sorunlarimn Céziimiinii Engelleyen | s : ;
notunu katilimcilara dnceden gagltg’lfilllirls(iigiozl.ojlk Stratejiler baghkh bilgi
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KATILIMCILAR ICiN BILGI NOTU (2):

Kadin Sorunlarimn Coziimiinii Engelleyen Ideolojik Stratejiler:

Siyasal orgiit metinlerinde kadin sorunlarimn cesitli bicimlerde dile
getirildigini goTiirsiniz. Kadin sorunlarim_algilamayan bir siyasal orgiit
bugiiniin diinyasinda pek kalmamigiir. Onemli olan, en temel kadin
sorunlarimin algilanmast ve daha onemlisi bu sorunlarin coziimii i¢in
dogru stratejilerin ve politikalarin gelistirilmesidir. Bir siyasal Orgiitiin
kadin sorunlarimn ¢éziimiinde uygun bir rol oynayip oynayamayacagin
degerlendirmek igin bu konuda ideolojik yamlsama yaratacak ifadeleri
elestirebilme becerisini geligtirmek yararhdir. Genellikle karsilasilan
durum sorunlart alguamak, ama coziim icin sorumluluk iistlenmeyecek
sekilde bir tutum ralanmaktir. Bu tiir ifadelerden bazt ornekleri agsagida
bulacaksiiz.

Ertelemecilik/ Indirgemecilik: Kadin sorunlarimin ¢oziimiini egitim,
kiiltiir seviyesinin yiikseltilmesi gibi ne zaman, kimler tarafindan
gerceklestirilece§i belli olmayan bir gelecege ertelemek ya da Avrupa
Birligi’ne girmek gibi bir degiskene indirgemek; kadinlarin sorunlaruun
ancak diizenin/sistemin degismesi, demokrasinin gelmesi...ile coziilebilir
olduguna inanmak...

Kismilegtirme: Sadece koylii, cahil, ¢alismayan, eve kapatimig, Dogu’lu,
v.b. kadinlarin sorunlart oldugunu soyleyerek cinslerarast esitsizligin
genel bir toplumsal sorun oldugunu reddetmek.

Aragsallagtirma: Aile kurumunun giiclii ve saglikli olmasim saglamak
icin, egitimli nesiller yetigtirmek icin, demokrasinin acitklarini kapanp
Avrupa standartlarina ulagmak igin,v.b. gerekgeler gostererek kadin
sorunlarim ancak baska sorunlarin ¢oziimii icinde ve 0 cercevenin el
verdigi olgiide algilamak, kadinlar bagka sorunlarin ¢oziimiine arag

olarak kullanmak.

Ozciiliik: Kadinlarin dogast duygusal, barigcudur; erkek dogas1 kavgact,
yariscidir benzeri betimlemeler yaparak sorunlart yasanan bicimiyle
degil, bir degismez 0ze indirgeyerek alguamak.

Seckincilik: Kadin sorunlarimn ancak giiclii, becerikli ve kusursuz

kadinlart rol modeli alarak coziilecegine inanmak; sorunlarin ¢oziimiinin
pir kadin cumhurbagkant, basbakan, vali, kaymakam secerek

gergeklesecegine inanmak.
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KATILIMCI ICIN BILGI NOTU (3):
Calisma Materyali: Orgiit Metinlerinden Ornekler

Asagida, cegitli siyasal orgii inleri .

X ; 11 81y giit metinlerinden secilmis i

Metinleri ve ilgili sorular1 okuyarak gbrﬁ§1%rini§ilfadeler' yer alhyor.
getiriniz. grup iginde dile
Ornek 1:

“Kadinlarin sosyal ve si linci
osyal yasal haklarimin bilincine varmalar
l;zg%gr;zo ;?u);gn;’tlzln’tlere {clatlll’malarmm ozendirilmesi, kalkznlr,n}clle;ii%i?(\{cez
i ayist ile biitiinlegtiri j iti
gelistirilmesi gerekmektedir” (Par’t1i elg?(:élrlggllle)n iein etkin polittkalarn

(KP a : N .
rtimiz kadinlarin sosyal ve siyasal haklarimin bilincine varmalari, her

alanda kararlara ve yoneti
simi - o i
e o Programg ere katilmalarimin ozendirilmesi icin

Caligmayi kolaylagtirici sorular:

e Kim kadin haklarimin bilincinden yoksundur? Bunu kim saptiyor?

Kim, kime, nasil bir bilin¢ verecektir?

e Kararlara katilma i¢in kadinlarin 6 iri i
la igir 0zend i i
kadinlar i¢ine alacak bir siyasal orgiitiin yaratllll;lrllg;(:srin{?m gerekll, yoksa

e Sorun kadinlarin kendi eksikligi mi, yoksa orgiitlerin eksikligi mi?

Ornek 2:

“Ozellikle yaghlara, kimsesizlere, k

g ayilidrd, , korunmaya muhtag ¢o

25;1‘2 lbu'lle'; e, itilmis kadinlarimiza ve gocuklarzmzzaf'gaﬁiﬁzml;g%g;ze

kazanilzlrzzsgyoan’y;,ifll;g’ ;fgztlzmdhizmetlerine, mesleki bilgi ve beceri
hr alanlarda.. milli bir ai i

gereklidir.” (Parti Segim Taah gﬁtcll]a nl::zlslf)l bir aile politikasi uygulamak

Kadinlar, cocuklar, gencler, yaglilar, oziirliiler, genel olarak aile

politikalan baghig1 altinda 6 5 . .
“(Parti Secim ]gilcgiirgeslir; a Gzel Gnem verilmesi gereken kategorilerdir.
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Caligmay: kolaylagtirici sorular:

e Kadinlarm, genglerin, yaghilarn ve sziirliilerin birarada ele alinmast
ne anlama gelir?

e Kadin sorunlarmin sadece aile icinde ele alinmasinin sonugclart nedir?
Ornek 3:

«gadinlarin bedenleri ve yasamlart iizerindeki her tiirlii denetime son
verilmeli, kendileri iizerinde sadece kendilerinin soz hakkr oldugu kabul
edilmelidir.” (Parti Programm)

Caligmay1 kolaylagtirici sorular:

e Kadmlarin kendi yagamlari hakkinda sbz sahibi olmalart ile
demokrasi arasinda nasil bir iligki vardir?

e Kadinlarin kendi sorunlan hakkinda kadimlar diginda bagka kimse ya
da kurumlar (erkekler, politikacilar, liderler, yargt, siyasal partiler,v b))
konugsa ne olur?

Ornek 4:

“Yeni Tiirkiye, kadin-erkek esitliginin bir ¢ok toplum kesiminde eksik
kalmig boyutuna egilmek durumundadir. Kadimin haklarina, hukuk ve
ekonominin yani sira, hayatin paylagilmasinda, anlayislarda, aile icindeki
esitlik diizeyinde sahip ¢ikilmaldir. Kadinlarin ekonomiye, yonetime,
siyasete katilmalarimn gniindeki tiim engeller kaldirilmahdir.” (Parti
Programt)

Caligmay1 kolaylastiricl sorular:

o Kadmlann dniindeki engelleri kim kaldiracak?

e “Haklarina sahip cikilacak kadmn” tanimi sizce ne anlam ifade ediyor?
Ornek 5:

“Bir toplumun kadina bakigt, ona tamdig sosyal statii, olaylara,
sorunlara, uygarlia, gelecege bakisi agisindan en onemli gostergedir.
Bu alanda Tiirk kadimn toplumumuzin her alamnda hizmet goren ve
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tkinli "
fnl;;(;;l,;liczl;rélﬁngmzn, saglayacak, efitim diizeyini yiikseltecek, kar
diizenleme gay’:'e? v;oéa%laca]; o ]llconuma getirilmesi i¢in ¢ ok J dn%
Y , e calismalara ihtiyag vardir. Ciinkii e
it v el s v, Clnk, il

yoniiyle giiclii kilacak dii -
Part Sesirs Taahhiduamect) < ¢ ¢ ¢ O78anizasyonlara gidilecekiir”

Calismay1 kolaylagtirici sorular:

e Kadim niye giiclendirmek gerekiyor?

e “Toplumsal etkinliklere ve k
rop . .. .
kadin” nitelemesi sizce ne anlam ifgagéaégil;gghr fale getirilmest gereken
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CALISMA 7:
ORGUTLENME MODELIMIiZI TARTISALIM

Calismanin Amaci:

e Siyasal Orgiitlerde ¢aligan kadinlarin 6rgiitiin kadm birimlerinin hak
ve yetkilerini diizenleyen hukuki metinlerinde yer alan ifadeleri
yorumlama becerilerini geligtirmeyi amaglar; bu metinleri kullanarak
siyasal ¢aligmalar yapmalarim kolaylagtirir.

 Siyasal drgiitlerde ¢alisan kadinlarin orgiitlenme modellerini elestirme
becerilerini geligtirerek kadinlarin esit katilimim kolaylastiracak orgiit
modelleri tasarlamalarint ve Snermelerini tegvik eder.

Uygulama:
Calisma, grup calismasi seklinde yiiriitiiliir.

Cahsmaya baglamadan en az bir giin once Orgiitlenme
Modeli Degerlendirme Tablosu’nun bir drnei, katiltmctlar
icin hazirlanmug (1), (2) ve (3) nolu bilgi notlart cogalfilarak
kanlimciara dagitilir:

Caliymamin birinci agamasinda katilimcilar icin hazirlanan
(2) nolu bilgi notunda yer alan, cesitli orgiit metinlerinden
derlenmis 6rnek metinler iizerinde (hazirlanmig sorulardan
yararlanarak) ortak bir tartisma yapihir. (15 dakika)

Caliymann ikinci asamasinda, asagida yer alan Orgiitlenme
Modeli Degerlendirme Tablosu tahtaya yazilir. Kanlimcilar
icin hazirlanan (1) nolu bilgi notunda yer alan degerlendirme
kriterleri grup icinde okunur. Anlagilmayan noktalar egitici
tarafindan agiklanir. Daha sonra, egitici asagida yer alan
calisma sorularini kanhimcilara yoneltir;,  katilimcilarin
tartismalar: sonunda ortaya cikan degerlendirmeleri anlagilir
bir dille ifade edilmis olmasina dikkat ederek tahtadaki
tabloya yazar. (90 dakika)
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6rgiitlenme Modeli Degerlendirme Tablosu
gireve gelme (S, A,D)

gorevden alinma (+, --)

kadin biriminin gorevleri

1

A w»n A W N

karar yetkisi (K, OM, B)

kaynak kullanim yetkisi (E, P, AO, YD)

temsil yetkisi (KK, GB,DV,R, O, YDT,HO)

kadin adaylan belirleme yetkisi (KB, OB, SD)

kadmn biriminin giicii (GUCSUZ, AZ GUCLU, GUCLU)

degismesini istediginiz konular

1

B W
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kadmn adaylarda gormek istediginiz ozellikler

kadin adaylarin kadm birimi tarafindan saptanmasinin yararlari /
zararlari

yararlar zararlar

Caligmanin iigiinci asamasinda egitici, katthimcilar icin
hazirlanan (3) nolu bilgi notunda yer alan sekilleri tahtaya
cizer ve calisma sorularimi katulimcilara yonelterek her bir
sekil hakkinda yorum yapmalarim ister. Bu calismanin
grgiitlenme modellerini yorumlama becerilerini
gelistirmedeki katkist katilimcilara sorulur ve
degerlendirmeleri alimr. (1 5 dakika)

Caligma sonunda, katilimcilarin degerlendirmelerinin yer
aldigy Orgiitlenme Modeli degerlendirme Tablosu
cogaltlarak kanlimcuara daginlir.

Cahgmanin Ciktisi: Orgiitlenme Modeli Degerlendirme Tablosu
(Tablo 7)

Cahsmann Siiresi: 120 dakika
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EGITICI ICIN BILGI NOTU:

Caligma, Orgiitiin cesitli birimlerinin hak, sorumluluk ve yetkilerini
bgll{leyep _tiiziikv, yonetmelik ve yOnetim kararlarn iizerindekiy katllirrlllrcli
goriislerini agiga citkarmayr amacgladigindan, egiticinin caligmaya
ba§laquanvppqe izerinde caligilacak metinlerin titizlikle se¢mesi
ge{ekhdlr. Egitici, soz konusu metinlerin elde edilmesini ve katilimcilara
dagitilmasim  katihimer gruptan isteyebilir. Katilimeilar bu metinleri
temin ec}eme;se egitici metinlerin teminini ve dagitimini saglamali;
caligma Oncesi gerekli hazirhiklarint yaparak caligmaya baglamalidir. ’
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KATILIMCILAR ICiN BIiLGI NOTU (1):

Katiimcilar Igin Orgiit Modeli Degerlendirme Kriterleri

Calisngimz siyasal orgiitin kadinlarin katlimina ne Olgiide agik
oldugunu gorebilmek icin asagida yer alan bilgi notunu okuyunuz. Bu
bilgi notuna gire hazirlanmis ¢alisma sorularim grup icinde tartisarak
yamtlaymiz. Yamtlariniza dayanarak, calighginiz orgiitin orgiitlenme
modelini ve bu model icinde kadin birimlerinin yerini belirleyen bir sema
tasarlayip tahtaya ¢iziniz.

1. Genel érgiit birimlerinin ve kadin biriminin goreve gelme, girevden
alinma kurallart nedir?

Genel orgiit birimlerinin ve kadin birimlerinin goreve gelme biciminin
secimle mi yoksa atamayla mi belirlendigini saptayimz. Orgiitiin genel
yonetim birimlerinin secimle olugmast karsisinda, kadin birimlerinin
atama, goniillii katthim, agik-uclu birimlerde katllamn girev alabilecegi
esnek yapilar geklinde orgiitlenmesi,v.b. s0z konusu olabilir. Orgiitiin
genel birimleri ile kadin birimleri arasinda goreve gelme yontemi
acisindan olugan farklarin ne anlama geldigini ve somut isleyiste nasil
sonuglar dogurdugunu grup icinde tarnsumz. Bir konuma segimle gelme
ile atama ya da gowiillii katilim ile gelme arasindaki fark: siyasal giic ve
mesruluk olugturma agisindan degerlendiriniz. Degerlendirmenizi
asagida belirtilen kisaltmalar kullanarak tabloya yerlestiriniz.

goreve secimle gelme (S)
goreve atamayla gelme (A)
diger yontemler (D) (ne oldugunu yaz ile yamna yazimz)

Gorevden alinma yetkisinin érgiit merkezi ve kadin birimleri acisindan
kimin tarafindan ve hangi durumlarda kullamlabilecegini saptayimz.
Gérevden alma bir tiir cezalandirma oldufu igin, gorevden alma
nedenlerinin ne olciide somut, agik ve keyfi uygulamalara yer
birakmayacak diizeyde belirlendigini saptaywiz. Bu cezalandirmaya karst
itiraz olanaklarimn olup olmadigim da degerlendirmeniz igine alimz.
Degerlendirmenizi agagida belirtilen kisaltmalari kullanarak tabloya

yerlestiriniz.

gorevden alinma kurallar belirtilmis +)
gdrevden alinma kurallart belirtilmemis (-- )
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2. Kadin biriminin gorevleri nelerdir?

grgut mgtznleijmde kadm” birin?ii.ze verilen gorevleri okuyunuz. Bunlar
zce en Onemlisinden en onemsizine dogru siralayarak yazimz. ,

3. Kadin biriminin yetkileri nelerdir?

Calisgimz siyasal orgiitiin kadin birimini | g0

. mz. ‘ inin kendi gorevlerini )
getzli_*mesz icin yapzlmqsz gereken isleri ve gerceklestirilmesi diilgi%);i’;ézz
Jaaliyetleri kim Dbelirliyor? sorusunu yaniting asagidaki kisaltmal
kullanarak tabloya yaziniz. | o

kendisi(K)
orgiit merkezi (OM )
birlikte (B)
4. Kadin biriminin sahip oldugu kaynaklar nelerdir?

Kadin birimi kendisi icin saptanan go )
. gorevleri yapmak ve saptanan
calisma programlarint uygulamak icin gereken kaynaklgrm hangisine

sahiptir? sorusunun yamitini tart g 1
iz, asagida
S o ya ) sagidaki kisaltmalart kullanarak

Diger orgiit birimlerine yazili veya sézlii emir ve direktif verme (E)

para harcama (P)

(Ao)orgutun bina, araba, teknik donamm,v.b.ayni olanaklarin kullanma

merkezi ve yerel yoneticilerden destek gorme (YD)

5. Kadin biriminin orgiitii temsi isi . .
surlary nedir? g msil yetkisi var midur? Varsa bu yetkinin

Calisngmz siyasal orgiitiin kadin biriminin kadin sorunlarim ilgi j
se se on » l
iconlularda orgiitii temsilen  kadinlar ilgilendiren biiz{bgiille,;ccg:fz’:
bop antg.lar.z'na kanlma, goriis bildirme, demeg verme, rapor hazirlama
aska orgL{tlerle orta{c politikalar saptama, yurt disinda orgiitii temsil
Zt"lq;lle', 'kganl glam_na giren konularda tiiziik, program, yonetmelik, secim
ildirisi gibi metinleri yazma, v.b. yetkilerinden (yasal ya da fiili ,olarak
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leri jleri ip oldugunu saptaymiz,
kullamlan yetkileri ayrignrarak) hangilerine sahip o
agagzdaki k)zisaltmalarz kullanarak bu bilgileri tabloya yaziniz.

kadnlar: ilgilendiren biitiin karar toplantilarina katilma (KK)
goriis bildirme (GB)
. demeg verme (DV)

rapor hazirlama (R)

bagska orgiitlerle ortak toplantt yapma, politikalar saptama.v.b. (0)
yurt diginda Orgiitii temsil etme (YDT)

. . - .. lik, secim
kendi alamna giren konularda tiiziik, program, yonetmelik,
bildirisi gibi metinleri yazma (hukuk olusturma)(HO)

6. Orgiitiin ¢egsitli diizeylerinde yonetime aday olacak ve secilecek
kadinlart belirleme yetkisi var nudir?

~ ae , oo . . .s 3 ae . * . k igin aday Olacak
Orgiitiin cegitli diizeydeki yonettmlermve' s.egzlme g :
k;c(lgzlilzlarzng kim( ler) tarafindan belirlendigini saptayiniz. Bu siiregleri,
yasal ve fiili durumlart dikkate alarak degerlendiriniz. Yamtlarinizi
asagidaki kisaltmalart kullanarak tabloya yazimz.

kadin adaylar kadin birimleri tarafindan belirlenir (kadinlar belirler)
(KB)

kadin adaylar orgiitiin genel karar birimlerince belirlenir (0rgiit belirler)
(0B)

kadin adaylarin belirlenme siireci seffaf degil (SD)

7. Kadin biriminin orgiit icindeki giicliiliik diizeyi nedir?

g o g ] 1 orgiitiin
Yukarida yamtladigimiz sorularin zygzyda galz;tzgm{.z siyasa
kadin biri};]ninin orgiit icindeki giicliiliik diizeyini diigiiniiniiz ve grup
icinde tarnigimz. Yamtlarinizi asagidaki kisaltmalart kullanarak tabloya
yaziniz.

kadin birimi baguml, ahnan kararlart uygulayict, destek, ikincil birimdir
(GUCSUZ)
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kadn birimi onemli olan konularda karar vebilir, kismen bagimlidir (AZ
GUCLU)

kadin birimi kendi gorev alamna giren konularda karar, uygulama ve
temsil yetkisine sahiptir (GUCLU)

8. Nelerin degismesini istersiniz?

Caligngimz siyasal Orgiitiin kadin biriminin orgiitlenme modeli ve sahip
oldugu haklar ve yetkiler hakkinda yukarida yaptugimiz calismayr dikkate
alarak nelerin degismesini istediginizi grup icinde tartisiniz ve dnem
sirasina gore tablonun ilgili yerine yaziniz.

9. Orgiitiin cesitli diizeylerinde yionetici olacak kadin adaylarda
bulunmasin istediginiz ozellikler nelerdir?

Calisngimz siyasal orgiitte sizi (kadinlari) temsil edecek kadin yonetici
adaylarinda ne tiir Ozelliklerin olmasim istiyorsunuz? sorusunun yamtini
grup icinde tartisimz ve yamitlarimzi dnem sirasina gora tabloya yaziniz.

10. Orgiitiin cegitli diizeylerinde yonetici olacak kadin adaylar saptama
yetkisinin kadin biriminde olmaswnin yararlart ve zararlar nelerdir?

Caliyngimz siyasal oOrgiitiin cegsitli diizeylerinde ydneticilik yapan
kadinlarin basarilart ya da basarisizliklarindan giindelik sohbetlerde,
orgiit toplantllarinda, v.b. ne élgiide sorumlu tutuldugunuzu grup icinde
tartistmz. Bu konudaki deneyimlerini, anitlarimzi arkadaslariniza
aktarimz. Her bir kadin yoneticinin, sadece kadin oldugu icin, orgiit
icinde ya da toplumdaki biitiin difer kadinlart temsil ettigine dair,
oOrgiitiiniizde bir davramyg aliskanlifimin  olup olmadigim tartisiniz.
Calisngmz siyasal orgiitte kadinlar: temsil edecek kadin yoneticilerin
kadin birimi tarafindan saptanmasimin yararlarim ve zararlarim grup

arkadaglarimiz ile degerlendiriniz. Degerlendirmelerinizi tabloda ilgili
yere yazimz.
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KATILIMCILAR iCIN BILGI NOTU (2):
Caligma Materyali: Orgiit Metinlerinden Ornekler

Asagida cesitli siyasal Orgiit metinlerinden secilmis Ornekler
bulacaksimz. Bu drnekler iizerinde bir grup tartigmasi yaparak metin
yorumlama becerilerinizi gelistirebilirsiniz. Metinler {lizerinde
yapacaginiz tartismada hazirlanmig ¢aligma sorularini kullanabilirsiniz.

Ornek : Kadin birimlerinin gorevleri:

“Parti organlarimn caligmasina yardimct olmak, partinin kadn iiye
sayisum arttirmak, Parti ilkelerini ve programint yaymak icin il ve ilce
yonetimlerinin izniyle toplantilar diizenlemek, Mabhallelerde calismalar
yaparak kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sorunlarimin ¢oziimiine,
calismayan kadinlarin el emeklerinin degerlendirilmesine katkida
bulunmak ,” (Yonetmelik maddesi )

“parti Kurultaylarinda ve Parti Meclisinde alinan kararlarin  kadn
kurullarimin calismalarina nasil yanstyacagini belirlemek ve kadin
kurullarina bu bilgileri aktarmak” (Yonetmelik maddesi )

“Parti Programinda yazilan ilkeleri yaymak, benimsemek, taraftar
kazanmak, Tiirk kadimimi 2000’li yillarda daha aktif gorevier icin
yonlendirmek, sosyal ve politik hayatumizin ilerlemesinde, gelismesinde
ve demokrasinin koklesmesinde ddev almasint saglamak” (Yonetmelik
maddesi )

«.. kadmlarimizin ve genglerimizin Milli kiiltiir, manevi degerler, egitim,
dgretim, saglik, beslenme, calisma, is, yurt, mesken, spor, sanat, gevre,
hiirriyet, demokrasiye katilim, bilgi toplumu ve ¢agdas olmanin
gerekleriyle ilgili inceleme, arastirma, damigma iglevini viiriitmek....”
(Genelge)

Caligmay1 kolaylagtirici sorular:

e Kadin birimlerine verilen gorevler kadin biriminin varlik nedeni ile ne
ol¢iide bagdagiyor?

e Kadin birimlerinin gérevleri ne dlgiide somut, yetki kullanmaya
elverigli ve inisiyatif gelistiricidir?

e Kadin birimleri ne &l¢iide etkin ve gii¢lii tasarlanmugtir?
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KATILIMCILAR ICIN BILGI NOTU (3):

Calisma Materyali: Demokratik bir Orgiit Modeli Tasarlamak
A§aglq.a_yer alan gekilleri inceleyiniz. Bu gekillerin her biri bir Orgiitiin
isleyisini anlatmaktadir. Bu incelemeden sonra, bir siyasal 6rgiit i¢inde

kadin biriminin sahip olmasin istediginiz giiciinii tanimlayan bir orgiit
semasinu siz de grup arkadaglariniz ile birlikte ¢iziniz.

M: Merkez

O : Orgiit karar birimi

K : Kadin birimi

»: Yetki, bilgi, emir akigt

o ¢
OSNC
NG SN
®)—O Bajims, s letsint

Kadin birimleri

Tletigimli kadin birimli

Hiyerargik
Bagiml, iletigimsiz
Kadin birimleri

) (o ® o

O=0 OC

® °®
Hiyerarsik olmayan Ozerk i s .
crars . O Ayn kadmn Srgiitlenmesi
rgiitlenme Orgiitlenme olmayan 6rggiit modeli
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ALISMA 8 :
ARACLARIMIZ (1)

Calismanin Amaci:

e (Caligma, siyasal orgiitler icinde kadinlarin temsilini kolaylagtiracak
orgiitlenme ve giindem olusturma araclarini katilimcilara tanitmay:
amaclar.

e Katiimcilarin saptadiklar hedeflere ulagmak igin yapmalari gereken
igleri daha somut tasarlayabilmelerini kolaylagtirr.

Uygulama:

Uygulama, katilumcilar icin hazirlanmis bilgi notu iizerinde
grup tartismast seklinde yiiriitiiliir.

1. Egitici, kanlimcuar igcin hazirlanmus bilgi notunu en
az bir giin onceden kanlimcilara daginir. Kattlimcilar bu
bilgileri okumus olarak calismaya kanlirlar.

2. Egitici, bilgi notunda yer alan her bir aract tartisma
icin gruba sunar. Katilumcilar, bu bilgileri kendi orgiitlerinde
nasil kullanabileceklerini somutlagtrirlar.

3. Egitici, yeterince acitk olmayan noktalarda
katilimcilar: bilgilendirir.

4. Egitici ya da kanlimcilar bilgi notunda yer almayan
baska araclar da diigiiniip énerebilirler.

5. Egitici, bilgi notunda yer alan araglari asagida
ornegi verilen sekilde tahtaya yazar; bunlarla ilgili katilimct
degerlendirmelerini de ekleyerek grubun kullanacag araclar
listesi olugturulur.

6. Egitici, calisma sonunda olugan listeyi ¢ogaltarak
kattlhmcilara dagunr.
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Araclarimiz:

Kadin Toplantilar ile Giiclenme ve biling yiikseltme
Egitim Programlari Diizenleme

Orgiit yonetimiyle diyalog

Giindem Olusturma

Kampanya Diizenleme

Izleme Komiteleri Olusturma

Orgiitleraras: Kadin iletisimi ve Isbirligi

Yaym Yoluyla iletigim

0 NN e wm B W =

Fon Olusturma

10. Ulusal Diizeyde Semsiye Orgiitler Kurma

11. Destek Politikalar: ve Kota Uygulamalari

Calsmanin Ciktisi: Kullanacagimiz Araclar Listesi (Tablo 8)

Cabgmanin Siiresi: 45 dakika
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KATILIMCI iCiN BIiLGI NOTU:

Sorunlarimizin ¢6ziimi i¢in kullanabilecegimiz gesitli araclar vardir.
Bunlardan Onemli gordiiklerimiz hakkinda kisa bilgiler asagida
verilmistir. Bunlari okuyup degerlendiriniz; gerekirse bu bilgileri

kendiniz  genigleterek ve yenilerini ekleyerek calismalarimizda
kullanimiz.

1. Kadin toplantilart ile giiclenme ve biling yiikseltme:

Bir siyasal Orgiit iginde kadmlarin giiclenmesi, drgiitiin farkh birimlerinde
ve farkh diizeylerinde ¢aligan kadinlarin kendi aralarinda olusturacaklari
iletigim ile yaratacaklari ortaklik duygusuna baglidir. Kadinlarin
kendilerini birarada ve somut bir gii¢ olarak gorebilmeleri dnemlidir.
Kadinlararas1 iletigim sik sik biraraya gelme ile olusur. Kadin
toplantilar1, birbirini tanimay1 olanakli kildig1 kadar, “Hangi ortak
sorunlara sahibiz ve hangi ortak ¢oziimlerden yanay1z?” sorusunun
yamtimn tartigilmasini da olanakhi kilmalidir. Ortak, somut amaglar
edinemeyen kadinlar gercekte  orgiitlii kadinlar olamazlar. Siyasal
orgiitlerde kadinlarin giigsiizliigii, bilyiik 6lgiide, birbirini tanimama,
birbirini dinlememe ve biitiin farkliliklara ragmen ortak amaclar
yaratamama sonucunda varolur.

Kadinlarin biraraya gelerek bir ortaklik olusturma amacini tagiyan
toplantilar hangi zelliklere sahip olmalidir? Bu sorunun yanitim vermek
i¢in aga@idaki bilgilerden yararlanabilirsiniz.

Kadin toplantilarimin diizenlenmesinde gecerli olmas: umulan kurallar ve
ilkeler asagida 6rneklenmistir.

e Kadn toplantilar diizenli araliklarla (ayda bir gibi) yapilmalidir.

e Kadmn toplantilani gesitli diizeylerde yapilmalidir. Once en kiigiik
birimlerin kendi aralarinda yapilan toplantilar, daha sonra il, bolge ve
lilke diizeyine dogru genisletilmelidir.

® Kadmn toplantilarinda 6nce “toplantimin ortak kurallar” iizerine

konugulmali ve bu kurallar yazili hale getirilerek kalici kilinmali;
uymayanlara da hatirlatiimalidir.
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Ornek:

— birbimizin soziinii kesmeyecegiz,

__ biitiin katihmcilarin egit s67 hakkina saygi gosterecegiz,

— Dbirbirimizi elestirmeden dnce ne dedigini anlamaya calisacagiz,
— toplanti baslama ve bitig saatine uygun davranacagiz,

— grgiit igi ast-uist iligkilerini birbirimizi dislamaya yol agacak bigimde
kullanmayacagiz,

— miimkiin oldugunca agik ve samimi olmayq, gercek sorunlar iizerinde
konusmaya ve seffafiga dikkat edecegiz,

— toplantida konugulanlart kaydetmeye, katilamayanlara alvqarmaya ve
iistlendigimiz gorevleri zamamnda yapmaya gayret edecegiz,

— toplanti kurallarina uymayan arkadagslarimizi uyararak toplanfimin
basarisiz olmasim engellemeye calisacagiz.

e Kadin toplantilarimin amaci, orgiit i¢inde kadmnlarin ta.lapl.e_zrir_li ve
bunlarin uygglama yollarini saptayarak bu amag pt.raflnda bir giicbirligi
olusturmaktir. Bunun igin, her toplantimn giindemini olugturmak, toplanti

sonuglarim yazih hale getirmek ve somut hedefler iizerine odaklanmak
yararhdir.

e Kadin toplantilarinda zaman zaman ortaya ¢ikan ya da %ﬁ‘ﬁlth
bicimlerde hissedilen gerilimler geg1§t1r1ln}emeh, gerektiginde
“birbirimizle iligkimiz” gibi bir giindem maddesi hazirlanarak kadinlar
arasi iligkilerde seffaflik saglanmaya caligtimahdr.

2. Egitim Programlan Diizenleme:

Siyasal orgiitlerde kadmlarin durumunu gﬁg.lendirme, kadinlar arasi
ile}t]i§imi sa{gglayarak ortak amaglara yonelmeyi kolaylagtiracak 11(31£l arlag
egitim programlan diizenlemektir. Egitim programlan sadece kadinlar
icin diizenlenebildigi gibi, erkek, 1‘<a.d1n._kar1§1k gruplar igin, orgut
yoneticileri igin ya da sadece erkekler igin diizenlenebilir.
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e Kadnlar Icin Diizenlenecek Egitim Programlarumin Ozellikleri:

=Kadnlar i¢cin diizenlenecek egitim programlart igreten-ogretilen ikilisi
seklinde diizenlenmemeli; kadinlarin yetersiz bilgi, beceri ve ilgi yoklugu
nedeniyle giicsiiz olduklart yargisina kargt cikilmalidir. Egitim programi
sonunda kadinlar “Daha ogrenecek ¢ok sey var”  diisiincesine
kapilmamalr, tersine egitim sonunda “Bundan sonra neleri birlikte

yapalim?” sorusunu sorarak harakete gececek enerjiyi yaratmig
olmalidirlar.

= Kadinlar igin diizenlenecek egitim programlari katlimcilar
giiclendirici, somut ¢oziimlere yonlendirici, dayanisma ve ortaklik bilinci
gelistirici olmalidir. Program igeriklerinin hazirlanmasinda somut hedef
ve ortak davramsg gelistirme temel ilke olmalidir.

=Kadinlar icin hazirlanacak egitim programlari, onlarin yapmak
istedikleri isler ve ulasmak istedikleri hedefler géz Oniine alinarak
hazirlanmali; bu hedeflere ulagmak icin gereksinme duyduklar: bilgi ve
beceriler, egit katilim ve éz-defer olusturma ilkeleri giz oOniinde
tutularak, sunulmali ve ogretilmelidir.

=Kadinlar icin hazirlanacak egitim programlart zaman, yer ve diger
katitlim kogullart agisindan, onlarin en kolay ulasabilecekleri sekilde
diizenlenmeli ve ilgilerini cekecek bicimde sunulmalidir. Kadinlarin
somut sorunlarini ¢dzme mesaji vermeyen ve yasamlarint olumlu yonde
etkileyecegi izlenimi uyandiramayan programlara nitelikli katilimin
olamayacag unutulmamalidir.

=Kadin egitim programlari her kanlimct kadimin kendini ifade etmesini
saglamaya caligsmali; grup ici iliskilerin ozgiirliikgii, egitlikci,
dayamsmact, birbirini yargilamaya degil, anlamaya yénelik olmasina
gayret gosterilmelidir. Gruba sokulmaya calisilan otoriter, diglayici,
hiyerarsik davramglar elegtirilerek bunlarin verecegi zararlar
kanlimcilara gosterilmelidir. , ‘

=Kadmlar icin diizenlenen egitim programlari, temel ilke olarak, kendi
sahip olduklar giiciin, enerjinin ve yagsam bilgisinin farkina varmalarin
amaglar. Bir egitim programimin basarisimin varolamn aciga ¢ikartilmast
oldugu unutulmamalidrr.
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o Kadin- erkek karma egitim programlary:

=Karma efitim programlari, kadin egitim prggrqnzlarz sonur.z.da Oh_‘s“fll”
goriigler, oneriler, hedefler ve stratejileri orgiitiin erkek iiyeleri ile
tartisma amactyla diizenlenir.

=Karma egitim programlaruun amact, Icqu;nlaruzn kendi' a'maglarzk;;z.
erkeklere anlatmalari ve onlarin destegini saglamak icin (?ereBz
bilgilendirme, agiklama ve tartisma sirecini yonlendirmeyi amalg .alr. But
nedenle, karma egitim programlart, erkek kalezmczlarm k_adm ta epk.e(u'u
anlamalart icin gereken bilgilendirme, veri sunma ve ikna etmek igin
gerekli diigiincelerin netlestirilmesi ile olusur.

giti ‘ lar icin esitlikci ve Ozgiir
=Karma egitim programlarimn amact, kadinlar igin est ) .
bir diinyamgn yaratilmasinda sadece kadinlarin degil, erig.eliler_l_n de bir
sorumlulugunun oldugunu gostermektir. Sorunlarin ¢oziimi sadec_e
kadinlarin degil, esitlife ve oOzgiirliige inanan kadin, erkek herkesin
sorumlulugudur.

o Yoneticiler icin egitim programlari:

sneticiler icin dii Jiti bir siyasal orgiit
=Yoneticiler icin diizenlenecek egitim progrqmlarl, ‘ .
icinde kadmlarlgn kendilerini giiclendirecek politika, eylem ve faalzyetlerli
gerceklestirmek icin geligtirdikleri onerileri anlatmak, tarnigmak ve deste
olusturmak amacim tagir.

=Yoneticiler icin diizenlenecek egitim prog.r"amlavrl orgiit politikala;uzzn
déniigiimiinii amaglar ve bu doniigiimii saglayacak duyarliligin
yoneticilerde olugmasina hizmet eder.

sneticiler icin diizenlenecek egitim programlarimn adi egitim
;)nfglgiz’;lzcgok “%rifing” gibi daha yansz.z'isimler tagzmalzdz“r._.g,‘yrllku
yoneticiler ogrenmek degil, karar vermek igin varolduklarim dug}t(i;ur er.
Yoneticilerin bu konudaki Onyargilarin asmak icin agiklayict,
bilgilendirici, tartisairict programlar diizenlemek yararhdir.

o Erkekler icin diizenlenecek egitim programlar::

icin dii giti lumsal cinsiyet
=sErkekler icin diizenlenecek egitim 'pfogra.m.lar.z top nsiyet
sorunlarina gduyarlzlzk gelistirmelerini, esitlik¢i bir gr]cek kimligi
gelistirmenin olanaklarim kendi aralarinda tartisabilmelerini amaglar.

64

=Erkekler icin diizenlenecek egitim programlari, kadinlarin sorunlarmn
anlamaya, ama onlar adina karar vermeyi reddetmeye dayamr. Erkekler

de kendi sorunlarim konusmali, egitlik icin yapmalar: gereken seyleri
saptamalidirlar.

3. Orgiit yonetimiyle diyalog: Orgiit yoneticileri ile érgiitiin kadin-erkek
esitligi politikasy iizerine konugma ve ortak giindem olugturmaya cagrt

Bir siyasal Orgiitte kadin birimlerinin giigclenmesi, drgiit yoneticilerinin
kadin birimlerinin amacim ve hedefini benimsemesine ve destek olmasina
baghdir. Siyasal orgiitlerde kadin birimlerinin yaptig1 isler genellikle
orgiitiin diger birimleri ve yoneticiler tarafindan ¢ok bilinmedigi ya da
onemsenmedigi i¢in kadin birimlerini bekleyen en biiyiik tehlikelerden
biri kendi i¢ine kapali ¢aligip sesini duyuramamaktir. Bu nedenle, kadin
birimleri, zaman zaman, Orgiit yoneticileri ile ortak toplantilar
diizenlemeli; bu toplantilarda kadin birimlerinin yaptig1 ¢alismalar ve
hedefleri yoneticilere aktarilmahdir.

Bu toplantilarda dikkat edilecek hususlarin baginda kadinlarin gériislerini
ve taleplerini bir sikayet #islubundan ziyade somut ve gerceklestirilebilir
destek talepleri halinde ifade edebilmeleridir. Somut, kisa, ¢arpici bir dille
ifade edilmis ve kargisindakinden ne bekledigini acik ifade eden

konugmalar yGneticilerle yapilan goriismelerde sonuca ulasma acisindan
Onemlidir.

Orgiit yoneticileri ile yapilan toplantilarda alinan kararlar &rgiitiin daha
esitlik¢i  politikalar gelistirmesine hizmet etmeli ve orgiit yapisinin
demokratiklesmesinde onemli bir boyut olusturmalidir. Bu amacmn
gerceklegmesi, toplant1 kararlarinin uygulamaya gegip ge¢medigi ya da
nasil gegtiginin kadin birimleri tarafindan izlenmesine baglidir. Bu izleme
sonuglarinin daha sonraki toplantilara taginmasi da orgiitiin saglikli bir

politika geligtirmesi acisindan gerekli olan siireklilik ve 1srarliligin
saglanmasinda 6nemlidir.

4. Orgiit iginde giindem olusturma

Bir siyasal Orgiitte kadin birimlerinin giiclenmesi, kadinlarin kendi
sorunlarini ve ¢6ziim Onerilerini orgiit giindemine tastyabilme becerisine
baghdir. Bir siyasal orgiitiin giindemi ¢esitli diizeylerdeki orgiit ici
tartisma toplantilarinda, genel kurul ve kurultaylarda, yonetim
kurullarinin oturumlarinda ve drgiitiin yayin organlannda olusur. Kadmn
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birimlerinin kendi iclerinden segecekleri sozciileri aracilifiyla bu
ortamlarda sorunlarini ve ¢oziim Onerilerini dile getirmeleri gereklidir.
Kadin birimlerinin hazirlayacag goriiglerin orgiitiin glindeminin olustugu
cesitli platformlarda dile getirilmesi ve tartigmaya agilmasi giliclenmenin
dnemli bir yoludur. Kadin birimlerinin giindem olugturma faaliyeti bu
birimler tarafindan - hazirlanacak “Eylem Plam” icinde detayl olarak
taumlanir ve bir calisma programu haline getirilir.

5. Kampanya diizenleme

Bir siyasal Orgiitte kadin birimlerinin gii¢lenmesi, kendi amaclarim
somut bir hedef olarak tanimlayabilme; bu somut hedefi benimsetme ve
¢oziimiine destek olusturma becerisine baghdir. Bu tiir bir amact
gerceklegtirmek icin en nygun araglardan biri “kampanya diizenleme”dir.

Kampanya diizenlemede akilda tutulmasi ve uyulmasi gereken ilkeler
sunlardir:

=Kampanya tek ve somut bir konuda diizenlenir.

= Kampanyamn amact diizenleyiciler tarafindan ¢ok iyi tammlanmalt,
cesitli diizeylerde ve farkly insan gruplarina anlatlabilecek sekilde ifade
edilebilmelidir.

= Kampanyamn amacim ifade eden bir slogan ya da kisa ve dikkat
cekici bir ifadenin bulunmast yararl olur. Ornegin, “Secimlerde %25
kadin aday istiyoruz” ifadesi amact kisa ve agtk ifade eden bir
tammlamadir.

—=Kampanyalarda amag, miimkiin oldugu olgiide, aym amact paylasan
insan, orgiit ya da birimlerin biraraya gelip aym hedefe dogru giicbirligi
yapmalaridir. Bunun igin cegitli kigi ya da gruplarla isbirligi ve ittifaklar
yapmak gerekir. Kampanyaya kanlan farkl kesimler arasinda gerilim ve
yanlis anlamalar yasanmasim dnlemek icin kampanya amacinin,
yapilacak iglerin ve igboliimiiniin miimkiin oldugu 0lgiide yiizyiize
goriismelerle hazirlanmasi, yazih hale getirilmesi ve esgiidiimiin
saglanmast yararlidir.

= Bir kampanyamn basarisinda onemli olan, kampanyanin kimler
tarafindan, ne amagla, ne kadar siirede, hangi araclarla
gerceklestirilecegini planlamak ve biitiin kanlimcilarin bu plana uymasin
saglamaknir. Amact, siiresi, icerigi, kaynaklari, gorev boliigiimii ve
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uygulayzczlgrz. cok net olmayan kampanyalar istedikleri etkiyi
yaratamadigr gibi hayal kirikligt yaratarak ortak enerjinin dagilmasina
da yol agar.

:}Bir.kampanya progranunin bagarist onun gerceklestirilebilir bir
organizasyona dayanmast ile miimkiindiir. Hayali, gerceklestirilmesi
baska gartl.a(m olusmasina baglanan kampanyalar sik sik basarisizlik ile
Ibcc.z.rgfllcagabllu[;. Unutul;namalzdzr ki, kiiciik ama bagari bir kampanya

iiyiik ama basarisizlikla sonuclanan bir kampanyad } ;
ortaklik ve giicliiliik duygusu yaranr. panyadan daha fazla
=sHer kampanya sonrasinda ¢aligmamn basart ve basarisizlik noktalarini

degerlendiren bir toplanti yapilarak yasanan deneyimin kalici olmasi
saglanmalidir.

=Bir kampanya proram: hazirlamak icin kullamlabilecek taslak soyle
olabilir;

Kampanyanin konusu/amaci:
Kampanyada kullanilacak sloganlar:
Kampanyanin siiresi:

Kampanyada yapilacak igler ve igb6liimii:

_ Kampanya siiresince herbir igi iistlenecek gorevlilerin zaman, yer ve
isim listesi; ‘

Kampanya i¢in gerekli kaynaklar (ayni ya da nakdi olabilir):

Kampanya siiresince gikacak sorunlari ve aksakliklar ¢ozmekle gorevli
kisi ya da birimlerin yerleri, telefon ve faks numaralari:

Kampanyanin etkisini izleme i¢in olusturulacak birimlerin tanim:

Kampanya sonuglanmnin degerlendirilmesi igin izlenecek yol:
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6. Izleme komiteleri olusturma

Siyasal orgiitlerde kadin-erkek esitliginin saglanmasi, orgiit icinde esitlige
aykir1 uygulamalarin izlenmesine ve diizeltilmesi i¢in gerekli girigimlerin
yapilmasina baghdir. Bunun igin olusturulacak 6zel birimler gereklidir.
Bunlara “Izleme Komiteleri” denir. [zleme Komiteleri kurulmasinda ve
islevsel kilmmasinda uyulmasi gereken ilkeler asagida belirtilmigtir:

e Izleme Komiteleri, giindelik olaylarin arkasmndaki zihniyet yapilarim
algrlama becerisi geligmis, Orgiit i¢inde sayginlig: tartigtimaz kadinlardan
olugmahdur,

e [zleme Komitesi, basta orgiit yoneticilerinin sozleri, siyasal vaadleri
ve faaliyetleri olmak iizere, orgiitiin her tiir ortaminda yagananlari
izleyerek bunlar i¢inde kadinlarin agagilanmasi, ikincillegtirilmesi ve
diglanmasma yolagacak olanlan saptar ve gerekli bigimlerde giindeme
getirerek tekrarlanmasini Snlemeye galigir.

e lIzleme Komitesi, 6zellikle, drgiit yoneticilerinin kadin se¢men ya da
iiye destegi saglamak iizere yaptig1 vaadleri izleyerek bunlarin sdzde
kalmasimi engellemeye ¢aligir.

e fzleme Komitesi ¢aligmalarini miimkiin oldugu olgiide kamuoyuna
acik ve yazili bi¢imlerde yapar. Giindeme aldigi sorunlarin ¢oziimiine
kadar giindemde kalmaya ve destek olusturmaya gayret eder.

e fzleme Komitesi, orgiit icinde kadin birimine bagh olarak
calisabilecegi gibi bagimsiz olarak da caligabilir. Onemli olan, Izleme
Komitesi’nin sayginligini herkese kabul ettirebilmesi, ele aldi1 konunun
oneminden ve gergekliginden kimsenin siiphe edemeyecegi bir konum
elde edebilmesidir.

7. Orgiitlerarasi Kadin Iletigimi ve Igbirligi

Siyasal orgiitlerdeki kadin birimlerinin giigstizliiinliin dnemli
nedenlerinden biri benzer alanlarda caligan kadm birimleri ya da
orgiitleriyle bir iletigime sahip olmamalaridir. Farkh orgiitlerin kadin
birimlerinin birbirleriyle iligkisi genellikle drgiitlerin ist yonetimlerinden
dolasarak yapilir. Bu dolambagl yol iletisimde kesikliklere ya da
engellemelere yol agabilir. Oysa ki, benzer amaglar i¢in ¢aligan kadin
birimleri arasinda dogrudan, yatay bir iletigimin olugmasi ortak giindem
ve giigbirligi olugturmak igin gereklidir. Ornegin, siyasal partilerin ve
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sendikalarin kadin birimleri, benzer ko
nd; 1 » ben: sullar altinda yasayan ve b
lgpljcurel ve hukuki engeller nedeniyle etkisiz kalan 6rgi}i,ts§el};fapﬂard§'n%e1§
kmmler arasinda politik ve ideolojik rekabet olmasi zaman zaman
acmilmazsa Vda, birgok konuda -6rnegin yasal haklarin iyilestirilmesi
konusunda dogal bir igbirligi alam da mevcuttur,

Siyasal drgiitlerin kadin birimleri arasinda kurulacak iletigimi

S d imin

once fa.rkhllklz}rva} ragmen ortak eylem alam1 ve ortak h§edef ?:;faer}rll(;e?
Lgermem .geregtlgl ag_ktu. Bunun i¢in, kadin birimleri arasinda dogruda?l
t atlta miimkiinse yiizyiize bir iligkinin kurulmasi; bunun diizenli
oplantilarla ortak eylem programlan hazirlamaya ySnelmesi yararhdir.

8. Yayin yoluyla iletigim

Siyasal orgiitlerdeki kadin birimlerinin 6reiit ici i
glit icinde ve disin

ls;oilunlleinm du}_fur.ril'am vevdestek olusturmasi ya.§1h iletigim ilolcliz?nlzinlilé
b?lldz'lr' u]lanab{lc!.lgme baglidir. Kendileri tarafindan ¢ikartilacak biilten
B1 Ir1, Tapor tirli yaymlar bu amaca en ¢ok hizmet edecek olanlardir,

unlarin miimkiin olmadig1 durumlarda ya da bunlara ek olarak 6rgﬁi
yaymlarmdg kengh . an.l'aglarml ve programlarim agiklayan yayinlar
}fflp_rnalan onemli bir giiclenme yoludur. Bu yayinlar, miimkiin oldugu
Glciide formel ve duygusuz olmakfan kaginmals; aksine, kadinlarin kendi

yasam deneyimleri icind iisii . . ¢
unutulmamal};dlr. ginden anlatilan diigiincelerin daha etkili olacag

9. Fon olusturma

Siyasal orgiitlerdeki kadin birimlerinin en 6nemli sorunl iri
. - « s . ann
ken_dl faaliyetleri icin gereken parasal ya da ayni kaynaklarz(li ayl:egrri;(cig
sahip plmama!arldlr. Kadin birimlerinin parasal ya da ayni kaynak
gereksmmesmn}. mevcut kaynaklarin  daha esitlikci paylagilmasina
ayanmasi geregi unuutulmamahdlr. Kadmlarin kermes, elisi pazarn gibi
faaliyetlerle .1_<aynak saglqmam onemli olsa da, kaynaklarin esit paylagimi
%or(llmllmu gun(}en.l.e getirmedigi igin esitlik amacina hizmet etmez
adinlar, hem 6rgiit kaynaklarindan esit yararlanmak icin ¢alismall ham
de kaynak yaratict ortamlan gelistirmeye ¢calismalidirlar, ’
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10. Ulusal diizeyde semsiye orgiitler olusturma

i iri ini iiclenmesinin, ulusal

i orgiitlerdeki kadin b1r1rpler1n3n gigl .

diizestiﬁisiallac(l)n;g orgiitlenmelerinin giictine bggh oldugu unilst‘l;l]l;imil;gllrn

Bir gr iit icinde kadinlar ne kadar giicla olurlarsa ok 6nler’nler in

sorunlf}lmn onemli bir kisminin ulilssll dugzieyélretae(lilellg?faBu ko
iti ile ¢oziilebilecegt Ort: . Bu gercek

%gigﬁgzleecgéeiollg;alztiirjr lkad%n orgiitlenmesinin kendi kimligi ile

i gi pziimiine yonelecek “§emsiy.e
. olug Ort?rlgaz?n\lzglacrller;tgklenmesi gerekir. BOyle bir
ile saygilik kazanmig

Orgiitler”in olugturulm te e
org%mizasyon, tarafsizlifl ve empati yetenegi

kadinlarin girigimi ile bagarilabilir.
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CALISMA 9 .
ARACLARIMIZ (I1)

Cahsmanin Amaci:

Caligma, siyasal 6rgiitlerde kadinlar: gliglendirmek igin kullanilan kota
politikalarrm katiimcilara tanitmak ve katilimeilarn kota politikarinin

uygulanmasinda karsilasabilecekleri
geligtirebilmelerine destek olmay1 amaglar.

Uygulama:

Calisma, efitici tarafindan yapilan sunus ve arkasindan
yapuan grup tartismas: geklinde yiiriitiiliir.

1. Egitici, kanlimcilar icin hazirlanan bilgi notunu,

calismaya baglamadan en az bir glin dnce katilimcilara
dagwnr.

2. Calisma bagladifinda egitici, genel olarak destek
politikalar ve 6zel olarak da kota uygulamalari hakkinda,
katthmcilar icin hazirlanan bilgi notundan yararlanarak 30
dakikay: gecmeyen bir sunug yapar. Daha sonra, asagidaki
calisma sorularimi katilimcilara sorarak tartismay baslatir ve
asagida Ornegi verilen tabloyu tahtaya ¢izerek katilimcilarin
goriislerini tahtaya yazar.

3. Egitici, tahtaya yazilan kanlunc goriisleri ozetlerini
cogaltarak kanlimcilara daginr.

elestirilere kargi goriis
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kotay: elestiren | kotayl savunan

bence kotanin bence kotanin
goriigler goriigler

yararlari zararlari

Cahgmanin Ciktisi: Kota Politikalarim1 Degerlendirme Tablosu
(Tablo 9)
Calismamin Siiresi: 60 dakika
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KATILIMCILAR iCIN BIiLGI NOTU:
Destek Politikalar: ve Temsil Kotalari:

Bugiin diinyada yapuan islerin %70’ini kadinlar gergeklestiriyor, ama
yaratlan refahtan ancak %1 oramnda Yararlanabiliyorlar. Ciinkii,
styasal karar mekanizmalarinda hala %10°un altinda temsil ediliyorlar.
Tiirkiye’de bu rakamlarin daha da kotii oldugunu biliyoruz. Oyleyse
cinslerarast esitligi saglamak icin yeni yollar diisiinmemiz gerekmiyor
mu?

Nasil bir esitlik anlayisi istiyoruz? Yasalar biitiin insanlarin egit
oldugunu soyleyebilir. Toplumsal yasam icinde insanlarin firsatlardan
yararlanma olanaklarina baktgimizda yasalarda yer alan “Herkes din,
dil, irk, siif ve cinsiyetine bakilmaksizin esittir” soziiniin sorunlart
cozmedigini goriiyoruz. Ciinkii, gercek hayatta olan egitsizlikleri giizel
sozlerle ortadan kaldirmak olanakly degil.

Kadinlar, evigi iglerin ve cocuk yetistirmenin esas sorumlusu olarak ve
karsilik beklemeksizin calisarak yasamin onemli yiikiinii sirtlarinda
tagiyor. Yapuiklary bu isler nedeniyle toplumda varolan giic ve statii
olanaklarindan yararlanmada geri kaliyorlar. Ciinkii, kadinlarin
yaptiklart islerin bir toplumsal degeri ve karsiligi yok. Kadinlar
yasadiklart sorunlari dile getiremiyorlar, siyasal karar siireclerine
kanlamadiklart icin sorunlarina coziim tiretemiyorlar.

Kadwnlarin  siyasal karar siireclerine katilimim saglayacak bir esitlik
anlayist nasil olmali? Kadinlarin, erkeklere esit olarak secme ve secilme
hakkina sahip olmasi ne ige Yariyor? Evden digsart cikmak icin
kocasindan izin almasi gereken, siyasal bir faaliyete anlmak icin kiigiik
cocugunu birakacak hi¢ bir yer bulamayan kadinlar erkeklerle egit secme
hakkina sahip olsa bile bunu kullanmakta zorlamyorlar. Mevcut soyut
esitlik anlayisimin kadinlarin sorunlarim gormezden geldigini biliyoruz.
Siyasete kanimak icin farkl toplumsal engellerle ugrasmak zorunda olan
kadinlari ve erkekleri ayni kosullarda gormek egitlik anlayisina ne olgiide
uygundur? Kadinlar: dikkate alacak bir esitlik anlayisimn kadinlarin
Jarkly konumlarim ve sorunlary géz dniinde tutmas gerekmez mi?

Cagdas egsitlik anlayigy, farkly kosullardaki insanlarin toplumsal yasamin
her yébniine katilabilmesi icin gereken onlemleri almasi olarak
tamimlaniyor. Artik egitlifin, herkese esit hak sunmakla
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gerceklestirilemedigi genel bir kabul goriiyor. Kosullart daha kotii
olanlara daha fazla destek ve dncelik vermek ve farkly insan gruplarini
ulagnklart toplumsal sonuglar itibariyle egitlemeye calismak onemli.
Toplumsal firsatlardan yararlanmada geride kalan kesimlere oncelik
vermek artik egitlik anlayisinin vazgecilmez bir kosulu. Kadinlarin
siyasal yagama katilimlar: esitligi saglamamn vazgecilmez bir kosulu ise,
kadinlara destek olusturacak politikalar gelistirmek de iste bu_cagdas
esitlik anlayisindan cikarak yasama gegiyor.

Kadnlar siyasete katilmadan demokrasi nasil olanakli? Biitiin diinyada
ve iilkemizde kadinlarin siyasal siireclerde eksik temsil edildigini
biliyoruz. Demokrasi, vatandaglarin kendi sorunlarint dile getirmek ve

coziim liretmek igin siyasal kanlimim saglamaya dayamyorsa, kadinlarin

katilmadig bir demokrasi nasil  demokrasi oluyor? Siyasal sistemin
demokratik mesrulugu vatandaglarin cikarlarim temsiline dayaniyor ve
kadinlarin temsil edilmedigi bir siyasal sistem megrulugundan ¢ok sey
yitiriyor. Kadinlarin temsili olmadan demokrasi olamayacagina gore
kadinlarin siyasal temsilini gerceklestirmenin bir demokrasi sorunu
oldugunu herkesin kavramast gerekmiyor mu?

Kadinlarin temsil edecekleri farkly cikarlart var midur? Kadinlar,
toplumsal isbéliimii icinde erkeklerden farkly isler yaptiklart ve bunun
sonucu olarak siirekli daha az olanaga sahip olduklart icin kendilerine
ozgii sorunlari olan bir toplumsal gruptur. Bu sorunlari en iyi kendileri
dile getirir ve ¢oziim iiretebilirler. Kadinlarin siyasal temsili
saglanmadig siirece bu sorunlarin ciddi ve koklii ¢oziimlere ulasmast
olanaksiz goriiniiyor. Kadinlarin siyasal temsili gerceklegsmeden
efitimsiz birakilan, siddete ugrayan, sosyal giivenlik kapsamina
alinmayan, istemedigi sayida cocuk dogurmaya zorlanan kadinlar, hep
diigiik ticretli iglerde ¢alismaya mahkum birakilan kadinlarin sorunlart
nasil ¢oziilebilir? Kadinlarin siyasal temsili toplumun yarisin olusturan
kadinlarin sorunlarimn goriinir hale getirilmesi ve ¢Oziimii icin

vazgecilmez onkoguldur.

Kadinlarin siyasete katacaklart bir deger var midur? Toplumun yarisu
olusturan kadinlar siyasetten dislaminca kadinlarin kendilerine 0zgii
deneyimleri, yetenekleri, duyarlhibklar: da toplumsal yagsamdan diglanmig
oluyor. Oysa ki, insanlarin sahip oldugu her degerin topluma sunulmast
uygarhigin geligmesi ile esanlaml degil mi? Kadinlarin siyasetten

dislanmasina seyirci kalarak insan uygarhifimn bazi gelisme
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olanaklarint da reddetmi ' ]
nt d § oluyoruz. O ir 1 g
uygarlik siirecinde aciga gzkma)s;z gerekmgg%g her ar insan kaynaginn

g(:d;;zlargl;siyasal karar siireclerine kattlimina nasil destek oluruz?

kaziml ae;gzlrl; lﬁy%lkgil7larln sorunlarint ¢ozmeye yetmedigine gb‘re.

dinla atthmim saglayacak somut destekl ’

saglayacak politikalar gelistirmek Y e i art
al gerekiyor. Bu destek politik

?gfemlcéa'kotlg politikalart  geliyor. Kota politikalari, iiy;;aclll?cizl;zclz’;

clerine kadin kanlimin orammin, en azindan, kritik esik denilen %30-

40’a gelene kad, i
anlamgzna geliyorflr farkly secim kogullar: olusturularak desteklenmesi

é(zoet;zl i]})((l)elit;'clzgl:::l Sn;r?el yqrar?kKofa politikalari, her tiir siyasal siirece ve
clerine kanilacaklarin belli bir cinsi ]

olmasim engellemek ve cinslerarasi d | bi A e
e li bir dagilim 7l icl

olusturulan politikalardir. Bu enlge oy lrsras !
delegeliklerde, siyasal karar yetki e e day Jistesinde
: s tkisine sahip her tiir k ] ,
komitelerde, parlamento bak}c]ml D o O e

erde, s lar kurulu ve sivasal liderlik

olan cinsin temsilini ozel vo ) iy aunli g
i yontemler olusturarak destekl .

konusudur. S0z konusu karar ve yetki makamlar: ister segimﬁg,z é;'];tef‘gz

atama ile olussun, cinsleri j ; TR
ilkedir. §sun, erin esit ya da dengeli temsilini saglama temel

Kota politikalarinin  ozellikleri } :
! ka _ nelerdir? Kota politikalar
saglamast icin wygulamamn bu politikalarin temel dzellikleli";zz chli]ccl;

e Kota politikalar: siyasete katilmak i . ]
ol : steyen dnemli sayida ki
Zglcg;ggl,ml;uvlecicézglzézlnb siyasal kurumlarin dislayict yapzlgrz ‘rlledcécrlzli’)zfll’ei
: ( e basarisimt gosteremedigi durumlarda kull,
siyasal temsil arttirict araglardir. Si e
: . Siyasal katilma konusunda yeterli
talebi yoksa kota uygulamalar: niteliksiz ve mevcut siyag(fleZi'lle%Z

denetiminde kadwn politikacilar
dene: : arat, 11
lizerindeki engelleyici etkisini ar);tzrab%'cil'l.c’ erkek politikaciiarn kadintar

® Kota politikalar: kadinlary siyasete hazirlamamn bir aract degildir

Kadinlar: siyasal siirecl 10
clere hazirlamak icin egitim
lgzzié),g?ggill?:, Iécoczl;lllg clz.ctl.c;cyllarl destek fonlar olug%urmap;%grzzzlgcllzl;
' bilir. olitikalart ise siyasal kurumlari kadinl
Siyasal partiler ve parlamentolar kota politikalari ile eksi’lz ?glfls};? Zelc’l.illaerri
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kadnlart icine almay kabullenir ve buna uygun yapisal degisiklikleri
benimseyecegine soz vermis olur.

o ; ji j il edilen toplumsal
litikalari, siyasal siireclerde ek_sz]c temsi
;rugzonmggg’unlugu olusturanlarin secilme l;zgzmlle:rmkdlin Oflc;r’icllclllrcglﬂ; Z}'Il’l{llél‘
b ) 111 r
bir tarzda kanhmuni kabul anlamina gelir. " fa ana n
5 imi” labilecek kota politikalart egitsiz
kurallara gore secimi” olarak adlandirt 2  aserma
kabet, giic olusturma ve basarma
toplumsal kogullarda olanlarin ayni re h 81 Temel ilkelerini
; yanir. '
kosullarinda egit olamayacaklary varsayim ksik il edilen bir
il diigiincesi lan kota politikalari, eksik tems .
grup temsili duguncegmdena o P Slamak igin, o grubun kendi
toplumsal grubun siyasal temsilini gs amax, ve,bagarl rallart
kogullarina uygun adaylik, yarigma, Se¢ kli kulvarlarda, ayni
. Diger deyisle, farkl olanlari farkl a,
%Z%Z%‘y]gf ’}culva’%da ya%gtzrma kota politikalarinin temel mantigdir.

jirleri ] j ! kararlary alacak
olitikalarimin tiirleri nelerdir? Kota, siyasa :
flztnalcg“m secimini amaglayan bir siyasallsurecm hl::: %{lczrgclzzlgggl ;éc;;lec
i1 edilenlere dzel bir yer ayriumasi anlaming geur. ' zere.
;ceo’?;l;eolll'tikalarz, siyasal karar siireglermde gegﬁrlz secim qgategsrg
tekniklerinin  eksik temsili onleyecek sekilde diizenlenmesidir. L

olarak iki tiir kota vardir:

ir Si ji i b. diizeydeki

it kota: Bir siyasal siirecte aday, katllimct, liye, v.0. dl

;ad;grzazfanfna bakmal)clsmn bir karar Qrganzndla ek]fzk c;lea’ZZzlrflczi;l"leZl;crzfz
] da sandalye aywrma sabit kota olarak a .

?iil;é;er;) rc(ile’;egelikler, kurul, komisyon, komite Lgelzllgleglé bggaiglg;:g fg{l;}lx

’ . . . . . az b , , ,
olusumunda eksik temsil edilen cinsin en az , 30, 40, 20 IO o

i temi bu ilkeye gore diizenien
sayida temsili esas.alzmrj ve secim Sis l ey e e oranina
kota, eksik temsil edilen toplumsal grubun aktiy xail! n oramng
’ ] i li onemi gosterir.Yaratacag

bakiimaksizin siyasal temsile verilen temsi ' . ratacagt

i Ayl jiclii temdir. Eksik temsil edile
ideolojik etkisi acisindan gii¢lii blf sistem Jemsil edller

| katnlim diizeyini dikkate almadigl icin
o st bilir. Eksik temsil edilenler
edilen ile temsil eden iligkisini kopartabilir. k il edilenter
i elitlerin yaratimast ile sonuglanabuiir.
e mamak ic bit kotalar her secim doneminde
olumsuz etkiyi yaratmamak igin sabit kota e e Tikis
| kattlim oramina uyarlanarak, temsil edilme-tems ki

;ab'bzcgz}i‘llgg;lir. lérneg‘in, iiyelerinin %30°u ch_lln olan bir siyasal partinin
karar organlarinda %30 kota uygulamast gibi.

e QOranhl kota: Bir siyasal siirecte ek;i(c temsil fdile(z g(ubu;; ka;ztligz
oramna gore kotamn degismesi sistemidir. Ornegin bir siyasal pa
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Jarkli bolge ya da illerde kadn iiye sayst degisiyorsa, hatta bazi yerlerde
hi¢ yoksa, bunun yaratacag: sakincalar: énlemek icin oranl kota sistemi
uygulanabilir. Oranli kotaya gore, katilumc, iye ya da aday sayisina
gore, eksik temsil edilen gruba karar organlarinda yer verilir. Ornegin,
bir il teskilatinda %20 digerinde %30 kadin liyesi olan bir siyasal parti
her il yonetiminde sirastyla %20 ve %30 oramnda kadinlara yer ayirir.
Ayny partinin iilke diizeyinde % 40 kadin liyesi varsa bu parti genel
kongre delegelerinin ve merkez yonetim kurulunun % 40’ kadinlara
aywrabilir. Oranli kotalar, tabanda, iiyelik diizeyinde eksik katilim
gosteren toplumsal grubun katilim oranimin artmasing tesvik eden bir
o0zellige sahiptir. Bu sistem, iiyelik kayitlarinn yasal, seffaf ve diizenli
oldugu yerlerde uygulanmalidir. Aksi takdirde, sahte iiyeligi tesvik ederek
siyasal yapiyr daha da carpinc sonuclar yaratabilir. Oranli kota, siyasal
Orgiitlerde tabanda esit katnlim icin enerji ve istek yaratarak
demokratiklesme siirecine katkida bulunur. Siyasal siireclerde eksik
temsil edilenler kendi kanlimlar ile siyasal temsilleri arasinda kurulan
dogrudan iliskiyi gorerek kattlimlarini artirirlar.

Kota politikalarim gergeklestirecek secimler nasu diizenlenir? Kotalar,
milletvekili, yerel meclis iiyelikleri, parti genel kurul delegeleri, her diizey
parti yoneticisi secimlerinde uygulanir. Secimler, birden fazla kisinin
se¢imine dayali sistemlerde aday listelerinin oylanmast ile; tek kiginin
secilecegi secimlerde tek tek adaylarin oylanmasu ile olur.

Aday listelerinin oylanmasina dayal; secimlerde kota nasil uygulanir?
Genis bolge sistemi”ne dayali genel ve yerel secimlerde, siyasal parti
yoneticilerinin seciminde genellikle aday listelerinin oylanmasina dayali
secim sistemi kullamlir. Aday listesine dayali secimlerde genellikle
isteyen aday olur ve se¢cmenin oyunu talep eder. Secmenden en fazla oy
alan adaylar aldiklari oya gire, en cok alandan baglanarak secimi
kazanmis olur. Aday listelerinin oylanmasinda kullamlacak kota
sistemleri secilecek kisi sayisimin belli olup olmadigina gore degisir.
Genellikle, siyasal parti genel kurul delegelerinin ve yoneticilerinin
Secildigi secimle secilecek kigi sayisimin belli oldugu secimlerdir. Birden
fazla siyasal partinin katilip yaristigr genel ve yerel secimler ise, aday

gosteren siyasal partiler acisindan, secilecek kigi sayisimin onceden
bilinmedigi secimlerdir.

Siyasal parti yonetici ségimlerinde kota uygulamast nasu olur? Siyasal

partilerde ilce, il, genel merkez yoneticilerinin seciminin gerceklestigi
genek kurul ya da kurultaylarda™ aday listelerinin oylanmasi ile secim
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yapilir. Bu tiir secimlerde tek liste oylamast ya da ayr liste oylamast
olabilir.

o Tek liste oylamasinda, kadin ya da erkek, biitfin qdayla;f oylam.r;.
kadinlar ve erkekler aldiklary en fazla oy oramna gore lzsfelemr. Her iki
gruptan en ¢ok oy alandan baslayarak, kota oramna gore kazangnlar
belirlenir. Bir érnek verelim: 1000 secmen/delegenin oy ku.ullanqcagl, 10
yoneticinin secilecegi ve eksik temsil kotasimn %40 Qldugu bir _szyasal
parti kongresi diigiinelim. 6 erkek ve 4 kadn yonetici segzleqektzr ve en
' yiiksek oy alan 6 erkek ile en yiiksek oy alan 4 kqdm secilmeye hak
kazanacaktir. Adaylar tek bir secimde oylanir ve secilenler belirlenir. Bu
tiir bir secimde erkek ve kadin adaylarin aldlklar_z oy oram .I?ztbzrzyle
kiyaslanmaz; her bir grup kendi icinde deg.’erl.endzrtlzr. En diisiik oyla_
secilen erkek 300 oyla, en diigiik oyla secilmis kad'm 150 oyla secimi
kazanmug olabilir. Bu sistem basitligi nedengyle teljczh edl]lr. Ama, bazi
sakincalari nedeniyle en fazla elegtiri alan sz‘stemdzr. Bu sistemde, kadin
adaylar zaten kotadan secilecekleri i¢in delegelqden fazla oy
almayabilirler; asul secim erkek adaylar araszndq gegebz_l.lr... Bu durum da
secilen kadin yoneticilerin megrulugunu ve Slyasaul glictinii tartigmali
hale getirebilir; kadinlarin yeni tiir bir ayrnimciliga ugramalarzna ve
dislanmalarina yol acabilir.

e IKki liste oylamasinda, kadin ve erkek adaylar ayr listeler .halznde
oylamir ve secmen/delege her iki listede en cok i.‘stg'nengl:en_en az zstene(r)zg
dogru siralamayr oylartyla belirler. Yukar'zcui‘akl drnegimize gore, '](.)
secmen/delege erkek adaylar listesine verdigi 'lea. 6 eﬂcek yoneticiyi ve
kadin aday listesine verdigi oyla 4 kadin ydneticiyt seger. Bu segim
sisteminde erkek ve kadin adaylar kgnd_z aralarm.da yarigir;
secmen/delege en iyi erkek ve kadin ydn_eticzlerz secer. Secilen erkek ve
kadinlarin hig biri digerine daha tistiin bir konum zddzasmda‘ bulunamaz;
en ¢cok oy alan kadin ve erkek yonetici ile en az 0y alarak secilen lcadm ve
erkek yonetici arasinda bir fark olusmaz. Boylece, kadinlara yonelecek
bir ayrimciligin oniine gecilmis olunur.

Milletvekili ve yerel meclis iiye seciminde kota yygqlamasz nasu olur?
Genel ya da yerel secimlerde her partinin adqy listesi secmen taraﬁndan
oylamir. Her parti segilecek kisi kadar aday gosterir; ama cogunlukla .bzr
parti biitiin adaylarini sectiremez ve secilen {agzler farlflz partzler
arasinda dagilir. Bdyle bir durumda kota ya .gzyasal partilerin aday
listelerine ya da secim cevrelerinden segilecek kisilere uygulamr.

78

e Siyasal parti aday listesine kota uygulamasi: Kota, siyasal partinin
aday listesine uygulaniyorsa (siyasal parti tiiziigiinde belirleniyorsa), her
parti segilebilecek yerlere kadin aday koymak zorundadir. %30 eksik
temsil kotast olan bir parti diisiinelim. Bu parti aday listelerini iki erkek
aday ve bir kadin aday olarak siralayacaktir. Bu sisteme fermuar sistemi
denir. Bu partinin biitin secim cevrelerinde en fazla iki aday
sectirebildigini diigiinelim. Biitiin kadin adaylar iiciincii sirada yer
altyorsa hic bir kadin aday secimi kazanamayacaktir ve kotamn da bir
anlami olmayacaktir. Bu nedenle kota, hangi secim cevrelerinde birinci
siwra, hangilerinde ikinci ya da diger siralarda kadin aday yer alacagim
belirlemek durumundadir. Bu parti yonetimlerince her secim donemi icin,
ya da parti tiiziigii geregdi her secim cevresi icin saptanabilir. Bu
saptamada o secim gevresindeki kadn iiye sayisi goz oniine alinarak adil
bir dagilim saglanabilir. Parti yonetimlerinin keyfi uygulamalarina actk
olan bu sistem ancak demokratik gelenekleri olan partilerde olumlu
sonu¢ verir. Otoriter egilimli partilerde tabamn degil, parti
Yoneticilerinin  denetimine acik kadinlarin secimine yol acarak
demokratik olmayan sonuglar dogurabilir.

e Secim cevresine kota uygulamasi: Eksik temsil kotast her partinin
aday listesine degil de, her bir secim cevresinde secilmis sayilacak
kisilerin belirlenmesine uygulamyorsa secim cevresi kotasi soz
konusudur. Bu tiir kotalar ya anayasa ile ya da secim yasalari ile
getirilen ve biitiin partileri baglayan kotalaridir. Yasa, her secim
cevresinden kag tane kadin secilecefini belirler. Secim sonuclart
degerlendirilirken hangi siyasal partilerin kadin adaylart daha cok oy
almigsa-erkek adaylarin aldiklart oya bakilmaksizin ve
karsilastirmaksizin- o adaylar secilmis sayilir. Bu tiir kotalar siyasal
partilerin kadin aday gostermesini tesvik ettigi icin uygulamasi kolay
kotalardir. Ama, anayasa ya da secim yasasinda kota diizenlemek bu tiir
destek politikalariin ulusal diizeyde kabuliinii gerektirir.

Tek kisinin secilecegi secimlerde kota nasil uygulanur? Bu tiir secimler
dar bolge secim sisteminin uygulanmasinda ya da parti liderlerinin
seciminde 507 konusudur. Kota uygulamasimn en zor oldugu secim
tiiriidiir. Dar bolge secim sisteminde her bir secim cevresinde tek tek
adaylar yarisir ve en ¢ok oy alan aday secimi kazamir. Bu sistemde kota
ancak aday gosterecek siyasal partilerin kendi adaylarimin bir kismin
kadin gostermesi ile olanakhdir. Bu da siyasal partilerin cinslerarasi
esitligi ne olgiide demokrasinin vazgecilmez bir ilkesi saydigina ve erkek
adaylarla teke tek yarisacak kadin aday cikarabilme becerisine baghdir.
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ingiltere bu sistemin tipik bir ornegidir ve Ingiliz Isci Partisi son
secimlerde bunu basarmug bir parti olarak olumlu bir oOrnek
olusturmugtur.

Siyasal parti liderlerinin seciminde kota uygulamasi cok zordur.
Genellikle bulunan ¢éziim, lider erkek oluyorsa yardvmcilarinin kac{z.n
olmasim saglamaknr. Ya da bazi yeni partilerde goriildiigii gibi -Ornegin
Yesil Parti tipi- genellikle kadin ve erkek yoneticiler arasinda rotasyonlu
liderlik uygulamasi yapulabilir.

Kota politikalarimin olumlu ve olumsuz yonleri:

e Kota politikalart yeni bir tiir aynimcilik yaratmak ‘degil,_mevcu't
ayrnimeilig telafi etme yoludur. Bu nedenle, eksik temsil _edzlen_lerm temsil
hakkim kullanmalarim saglayarak demokrasinin. gelismesine katkida
bulunur.

o Siyasal siireclerde eksik temsil edilen bir toplumsg{ grubun ke_ndi
deneyimlerini ve bakig agisim siyasete tastyabilmesi igin ka?.u{ edilen
asgari bir temsil oram vardir. Bu, %30 ile %40 arasinda degigir. Kota
uygulamalarimin bu oranlarin altinda olmasi beklenen sonucu
yaratamayacagt i¢in bagarisizlik duygusu yaranr ve tartisma ortani
dogurur. Bu nedenle, temsil esiginin altinda kalan kota uygulamalvarmda
oram zaman icinde hizla artirarak politikalarin basarisim saglamak
onemlidir.

o Kota politikalari, gerekgeleri iyi anlatimadig ve benimsenmedigi
zaman dnemli tartigmalar yaratir. Bunlarin basinda, kotalarin yeterli,
egitim, deneyim, rekabet giicii ve miicadele azmi olmayan kac{mlarz_
siyasal karar noktalarina tasidigi ve bunun da siyasal sistemi
giiclendirmek yerine zayiflamng iddiast gelir. U;;_utulmamalldzr ki, siyaset
bir egitim meselesi degil, temsil meselesidir. Onemli qlqn, eks.zk temsil
edilen toplumsal grubun sorunlarim ve bakis agisin iyi temsil edecek
adaylarin secilmesidir.

e Kota politikalart uygulamasinda dikkat edilmesi gereken bir nokta
eksik temsil edilenlerin kendi adaylarum kendilerinin se¢cmesi geregidir.
Kota politikalarinin temsil edilen-temsil eden ilz:§.kz:sz:m kurmay1
amagladigy unutulmamahdir. Kadinlarin siyasal temsili icin kullanilan
kota politikalarinda kotadan yararlanarak secilecek kadin adaylarin
secimi kadin orgiitleri ya da kadin segmenler tarafindan
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gerceklestirilmezse olumsuz sonuclarin dogmast kacimilmazdir. Kadin
adaylarin erkek yoneticiler, siyasal grup liderleri,v.b. tarafindan
secilmesi durumunda kadinlar arasindaki temsil iligkisi kopar; kendi
temsil edecegi toplumsal grup tarafindan degil, siyasal giic odaklart
tarafindan denetlenen ve yonlendirilen elit kadin politikacilar ortaya
ctkar. Boyle bir siyasal esitsizligi diizeltmenin hergeyden daha zor oldugu
bilinmelidir. Bu nedenle kota politikalarinin, sadece kadin adaylarin
secimine degil, aday gosterme siireclerindeki karar verici mekanizmalara
da uygulanmasi ile basari elde edilebilir.

e Bir siyasal orgiitte eksik temsil edilen toplumsal grubun iilke
diizeyinde bu Orgiitiin faaliyetlerine secmen, iiye, yandas olarak katilim
oram bélgeden bolgeye degisir. Boyle bir durumda, her bélgede ayni
oranda uygulanan bir kota, katilim orammin diigiik oldugu bélgelerde
kotamin sahte kullamimlarina yol acabilir. Eksik katilim gdsteren
toplumsal grubun bolgesel katilim Ozelliklerini dikkate alan kota

uygulamalart yeni sorunlar yaratmadan demokratiklesmeye katkida
bulunur.

e Iyi bir kota uygulamast birkag elit kadimn siyasal karar noktalarina
gelmesi ile degil, bir biitiin olarak kadinlarin siyasal katthimim ve
secilmis politikact niteligini arttirmasi ile olgiiliir. Kotalar yeni elitlerin
yaratilmasina degil, kadinlarin enerji ve deneyimleri ile siyasete yeni bir
yon vermesi icin olusturulmustur. Kotii bir kota uygulamas: kadinlarin
siyasal umutlarint yok edeceginden hic uygulanmamasindan daha
kotiidiir.

e Eksik temsili artarict kota uygulamalart mutlaka baska politikalarla
desteklenmelidir. Siyasal partilerin ve lilkede mevcut kamu politikalarimn
kadinlarin temsiline destek olacak aile ici diizenlemeler, istihdam
politikasi, destek fonlart oluguturma, v.b. gibi onlemleri benimsemedigi
durumlarda kota politikalarimin basarist azalir.

Kota politikalarimin yasal olarak diizenlenmesi nasil yapilir ve
diinyadaki ornekleri nelerdir?

Kota uygulamast yasal olarak siyasal partilerin tiiziiklerinde, yeni yeni de
secim yasalar1 ve anayasalarda yer almaya baslamistir. Kota
uygulamalary ilk olarak  siyasal partilerin kendi ic hukuki
diizenlemelerinde ortaya ¢iknugtir. Oncelikle Iskandinav iilkelerinde 30
yullik bir gecmisi olan kotalar sayesinde bugiin Isve¢ parlamentosunda
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%40, Finlandiya parlamentosunda %34, Norveg parlamentosunda %38,
Danimarka parlamentosunda %34 ve Izlanda parlamentosunda %25
oramnda kadin temsilci bulunmaktadir. Iskandinav iilkelerinde kotalar
once sol ve sosyal demokrat partilerde uygulanmis; bagarilt sonuglar
alinmast iizerine buradan diinyaya yayimistir. Almanya, Arjantin,
Avusturya, Belcika, Cek Cumhuriyeti, Dominik, F ilipinler, Fransa, Haiti,
Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Israil, Isvicre, Italya, Kanada,
Litvanya, Malta, Nikaragua, Portekiz, Senegal, Jili, Yunanistan ve
Venezuella’da kota uygulayan siyasal partiler vardir. Tiirkiye’de CHP
%25, ODP %30 ve DYP %10 kota uygulamaktadir.

Kota politikalarimn secim yasalarinda ya da anayasalarda yer almaya
baslamast yeni gozlenen bir olgudur. Belgika, 1994 ten itibaren secim
yasasinda yapn bir degisiklik ile secimlerde biitiin aday listelerinin
%25inin, 1999°dan itibaren de %33’liniin kadin olmast geregini kabul
etti. Yine secim yasalarina kota koyan iki Latin Amerika iilkesi olan
Arjantin’de secime girecek adaylarin %30’u, Breziyla’da %20’si kadin
olmak zorunda. Fransa, Egsitlik Yasast ile siyasal temsili yart yariya egit
paylagim olarak uygulamaya koymaya bagliyor.

Parlamento’da kadinlar icin sabit koltuk ayirma yoluyla kota uygulayan
iilkeler de var. Uganda anayasasina gore 39 secim bélgesinin her
birinden bir kadin temsilcinin parlamentoya girme hakki var.
Hindistan’da yerel meclis koltuklarimin %33’i, Banglades’te
parlamentonun 330 sandalyesinin 30°u, Eritre’de 105 sandalyenin 10’u,
Tanzanya’da 255 sandalyenin 15°i kadinlara ayrimiy durumda.

Kota uygulamalarim sadece siyasal partilerin yonetim kadrolarinda
ya da parlamento iiyelerinin seciminde gormiiyoruz. Avrupa iilkelerinin
bir kismunda siyasal parti biirolarinda ¢alisanlara, her tiirlii kamu kurum
ve kurulusundaki damgma, arastirma, karar kurul ve komisyonlarinda da
kota uygulanabildigini goriiyoruz. Iskandinav iilkelerinden Danimarka,
Finlandiya ve Isve¢ cikardigy 0zel yasalarla kamu kurumlarinda, atama
ile gelinen makamlarda da egit temsil ilkesini benimseyen kotalar
uyguluyor. Hollanda, 1992°den bu yana, damisma kurullarinda kadin-
erkek orami egitlenene kadar sadece kadinlarin yeni girevlere
atanabilecegini kabul etti. Almanyada, damsma kurullarinda, her bos
koltuk icin mutlaka bir kadin ve bir erkegin aday gosterilmesi ilkesini
1994°ten itibaren uygulamaya baslad:.
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CALISMA 10 :

Calismanin Amaci:

SORUNLARIMIZIN COZUMLERINI GORELIM

.K.adlnlarln sorunlarini somut olarak tanimlama becerilerini
gelistirmek, ‘

Kadinlara sorunlarinin ¢6ziim yollarini diigiindiirerek ¢dziimleri
planlama deneyimi kazandirmak,

Kadinlara, sorunlarimi ¢6zmeyi planlayarak daha fazla giic

kazanabileceklerini gostermek.

Uygulama:
Calisma, grup calismast seklinde yiiriitiiliir.

Calismaya bagslamadan, daha dnceki c¢aligsmalarda
liatzllmczlar tarafindan hazirlanmis ve onlarin  goriiglerini
ozetleyecek bicimde diizenlenmis, asagida listesi verilen
tablo.larm kanlhimcilara dagitilmast saglamr. Kanhmecilara
kendi goriislerinin dzeti olan bu tablolara bakarak sorunlar
ve ¢oziimii olanakl kilacak araclari belirlemeye yonelik bir
calisma yapilacag bildirilir.

Calismada kullamilacak tablolar:

Tablo 1: Yasadigwmuz Cinsiyetci [sboliimii

Tablo 2: Pratik ve Stratejik gereksinmelerimizi Tamimlayalim
Tablo 3: Kadin Sorunlarimin Temsili

Tablo 4: Oniimiizdeki Engeller ve Sahip Oldugumuz Destekler
Tablo 5: Kim Cozer?

Tablo 6: Qrgiitiimiiz Kadin Sorunlarina Nasil Bakiyor?

Tablo 7: Orgiitlenme Modeli Degerlendirmesi

Tablo 8: Araclarimiz

Tablo 9: Kota Politikalarim Degerlendirme
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2. Egitici, caliymaya baglamadan asagida Ornegi verilen
tabloyu tahtaya cizer. S
KATILIMCI ICIN BILGI NOTU:
3. Calisma iki boliim halinde gerceklestirilir.
Sorunlarimizin farkindasimiz, ama nasil ¢dzeceginizi bilmiyorsunuz.
Dahast, bu kadar biiylik sorunlarin ¢oziilebilecegine de pek
inanmiyorsunuz. O zaman ¢oziime giden yolun uygun araglari bulmak
olduunu diigiiniin. Asagidaki listeye gdz atin. Farkli sorunlar igin
Onerilen ¢oziimlerin ¢ogunu kisa ya da orta vadede, daha olmadi uzun
vadede ¢oOzebileceginizi goriirsiiniiz. Caligma iginde kendi kosullarmiza
uygun ve yapabileceginize inandiginiz ¢oziimleri siz de planlayin.

1. Cozmek istedigimiz Sorunlarinuzi Saptayalun:

Katilimcilar, Tablo 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7 de yer alan
goriislerini tekrar degerlendirmek iizere bir grup tartigmasi
yaparak  ¢oziilmesi gereken ya da c¢ozebileceklerini
diigiindiikleri sorunlarint saptarlar. Bu sorunlar egitici

tarafindan asagida ornegi hazirlanmig tablonun (1) nolu
“Sorunlarimuz” siitununa yazilir.

2. Coziim icin uygun araclar saptayalim:

Calismann ikinci asamasinda saptanan sorunlar goz Oniinde
tutularak uygun ¢oziim araclarimin ne olacag katilimcilarin
tartismast ile ortaya ¢ikartilir. Bu ¢alismada Tablo 8 ve 9’da
yer alan “Araglarimiz” listesi goz oniinde tutulur. Sorunlar:
cozmek icin uygun gorillen araclar tablonun (2) nolu
siitununa yazilir. :

sorunlarmmz araclarimiz

Calismanin Ciktisi: Sorunlarmmzin Coziimlerini Gorelim ( Tablo 10)

Calismanin Siiresi: 60 dakika
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SORUNLARIMIZ

Kigisel engellerimiz var

Kocalarm engeli
Kii¢iik ¢cocuk sahibi olmak

Kendini bilgisiz hissetme

Kadinlararasi iletisim sorunlari
Kadinlararas1 dayanigma yok

Birbirimizin ne yapti§in1 bilmiyoruz
Ortak amag saptayamiyoruz
Destekleyecek aday bulamiyoruz

Orgiit politikalart duyarl degil

Yoneticiler sorunlarimizi bilmiyor
Kadinlan destekleyecek erkek yok
Kadin temsilci yetersiz

Kadin yoneticiler duyarsiz
Kadin faaliyetleri engelleniyor
Orgiit kadinlan arag olarak gériiyor

ARACLARIMIZ

Psikolojik destek olugtur

Orgiit kresi agma, cocuklara ortak
bakma

Kadinlar icin giiclendirici egitim

programlari

Kadinlararas: periyodik toplanti
diizenle

Birbirini dinleme toplantis1 diizenle
Ortak amag toplantisi diizenle
Aday saptama caligmasi yap

Yoneticilere lobi yap

Erkeklere lobi yap

Temsili arttirici kota politikast
gelistir

Kadin yoneticilere lobi yap

Lobi yap, izleme komitesi olustur
Orgiit modelini ve politikalarim
degistir
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Orgiit modeli yetersiz : CALISMA 11 :

. R - o ik degisiklizi yap
Kadin birimleri gii¢siiz ve yetkisiz Tiiziik, yonetmelik degisi gl
Seagtigimiz kadu?la(r; duyarsizlagtyor Kadin adaylari saptama .yetkls1 al EYLEM PLANI HAZIRLAMAK
Kadin sorunlarini orgiite duyuramiyoruz Yayin yap, kampanya diizenle

Calismanin Amaci:

1. Caligma, kadinlann sorunlarini ¢6zecek ve bir siyasal orgiit icinde

. i amaglanim gerceklestirmelerini saglayacak planlama becerilerini geligtirir.
Kadinlarin giicii yetmiyor

Sadece orgiit i¢i gii¢ yetmiyor Egitim yap, orgiitleraras: kadin 2”.Kad1n1ar.:a, pl?.l:lladlklarl caligmalar1 gerceklestirebildiklerini
iletigimi kur gostererek gliclendirir.
Loy ; iaqi emsiye orgiit kur ) . . . o .
Tarkiye'nin giindemi elverigsiz : . Y . g izenl 3. Kadinlara, yaptiklar iglerin bagar derecesini degerlendirme olanagi
Parlamento giiciimiiz yok Milletvekili kotasi diizenle sunar.
Uygulama:

Calisma, grup calismast seklinde yiiriitiiliir.

1. Egitici, caliymaya baslamadan en az bir giin once
katlumcilar icin hazirlanan bilgi notunda yer alan irnek
eylem plamini ¢cogaltarak kanlimcilara daginr.

2. Egitici, kanlimcilardan bu editim program iginde
daha onceki agamalarda tamimladiklary sorunlarindan birini
secmelerini ister. Bu sorunla birlikte, sorunun ¢oziimii icin
ongoriilen araclar da ¢alismamin baglangicinda tahtaya
yazilir.

3. Egitici, asagida ornedi verilen “Eylem Plam
Olusturma” gsemasim tahtaya cizer.

4. Kanlimcilar, saptadiklar: sorunu c¢izmek igin
sectikleri araclart nasil kullanacaklarim, amaclarina ulasmak
i¢in yapacaklart iglerin ve eylemlerin ne oldugunu tarnsarak
karar verirler. Bu kararlar egitici tarafindan tahtadaki eylem
planina yazilir.

Cahsmanm Ciktisi: Eylem Plani (Tablo 11)
Calismann Siiresi: 60 dakika
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Eylem Plani:

Sorun:

Aracg:

Yapilacak Is:
AsamalaryZamanlama:
Isboliimii:

Kullanilacak Kaynaklar:
Destekler:

Destekleri Artirma/Giiclendirme Yollar::
Engeller:

Engelleri Zayiflatma Yollar::
Basar: Kriterleri:

Ongoriilen Riskler:

EGITICI iCiN BILGI NOTU:

Egitici, katithmcilarin gerceklestirecegi eylem plam hazirlama siiregmde,
onerilerin somut, gergeklestirilebilir olmasina; katilimcilarin gii¢ ve
potansiyellerinin Stesine gegen fantazi ve iitopik tanimlar halinde ifade
edilmemesine gayret etmelidir. Egitici, “Bunu gergekteg ygpabl}'lr
misiniz? Bu isi bu sekilde yaptigimzda sorun gercekten goﬂzu}ur mii?
benzeri sorular sorarak katilimcilart daha agik ve net diigiinmeye,
gerceklestirilebilir isleri planlamaya yoneltmelidir.
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KATILIMCILAR ICIN BILGi NOTU:

Sorunlarnimizi tammlamak ve ¢6ziim i¢in uygun oldugunu diisiindiiiimiiz
araglar1 tasarlamak amacglarimizi kolayca gergeklestirebilecegimiz
anlamuna gelmez. En az deneyimimiz oldugu konu bir siyasal 6rgiit icinde
amaclarimzi gergeklestirmek igin karsumiza ¢ikan engelleri nasil
agacagimiz konusunda yeterli deneyime sahip olmamamiz ve dahasi bunu
bize dZretecek hazir bir regetenin de olmayisidir. Gerekli donamima sahip
olup, yapacagimiz isi planladiktan sonra neler yapabilecegimizi yasayarak
gormek Ogrenmenin belki de en kisa ve degerli ydntemidir. Simdi, boyle
bir deneyim igin yola ¢ikiyoruz ve bir 6rnek eylem plam hazirlayarak
deneyimimizi artirmaya ¢aligiyoruz.

Ornek eylem plamt geligtirmek i¢in yaygin bir sorun segelim: Bir siyasal
orgiitte kadin biriminin giictinti arttirmak igin dnerdigimiz modeli bir

Tiiziik degigikligi gerceklestirerek kabul ettirmek istiyoruz. Bu is icin
uygun zeminin i1k genel kurul toplantisinda oldugunu diisiiniiyoruz.

Eyiem Planz:
Sorun: 6rgiit kadin biriminin giigsiizliigii
Arag: tiiziik degisikligi

Yapilacak Isin Tanm: genel kurul icin tiiziik degisikligi hazirligi yapip,
gerekli oy destegini saglayarak kabul ettirmek

i§in Asamalarinin Tanimlanmasi ve Zamanlama:
Genel kurul 6 ay sonra ( 6 aylik ¢alisma planlanacak)
1. Tiziik degisikligi Snerimizin hazirlanmasi (1 ay ) _

2. Hazrlanan tasarmnin tartigitlmasi igin orgiit icindeki kadm birimleri
toplantisi diizenleyerek tasariya son geklini vermek (15 giin )

3. Orgiit i¢inde ya da diginda Onemli gordiigiimiiz kigi, grup ve
yoneticilerin hazirlanan tasar1 hakkinda goriiglerini almak (1 hafta)

4. Tiiziik degisiklik taslaginin basimi ve dagiim (2 giin)
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5. Genel kurul hazirhik toplantilarinda taslagi anlatmak ve destek
istemek icin izlenecek stratejinin kararlagtinimasi; bunun icin 2 bolge
toplantisiin 1 genel toplantinin yapilmasi (15 giin)

6. Tiiziik degisikligi tallebimizi anlatan afig ve el ilanlarinmn hazirlanip
bastlmasi (1 hafta)

7. Orgiit yoneticileri ve informel grup liderleriyle goriigerek destek
isteme (lobi faaliyeti) (4 ay)

8. Genel kurul delegeleriyle iliski kurup talep edilen degigiklik taslagimn
tamtilmasi (4 ay)

9. Genel kurul oncesi son hazirliklarin gdzden gegirilme toplantisi
diizenleme ( son 1 hafta)

10. Genel kurul icin caligma plan: ve igbdliimiiniin yapilmasi (son 1 hafta)
Isboliimii:

1. Tizik degi§ikligi hazirlayacak grubun se¢imi ve ¢aligma programinin
yapilmasi (grup 1) )

2. Orgiit igi lobi faaliyetlerini gerceklestirecek grubun se¢imi ve ¢aligma
programinin yapilmas (grup 2)

3. Orgiit kadin birimleri toplantilarim diizenleyecek grubun se¢imi ve
caligma programinin yapilmasi (grup 3)

4. Basim ve yaym islerini yapacak grubun se¢imi ve calisma
programunin yapilmasi (grup 4)

5. Delegeler ile goriigmeler yapacak grubun se¢imi ve calisma
programimn yapilmasi (grup 5) ’

6. Genel kurul i¢i hazirliklari yapacak grubun secimi ve caligma
programinin yapilmasi (grup 6)

7. Eylem plamnin yiiriitilmesi ve eggiidiimiinden sorumlu olacak
kisi(ler) segimi ve ¢aligma programnin yapilmasi
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Kullanilacak Kaynaklar:
Toplantilara katilacaklarin ulagim ve konaklama giderleri

Toplant: salonu bulma/kiralama

Tiiziik o . . . o
gil:izelilegﬂagl, afig, el ilam basim giderleri, taslagim delegelere postalanma

Telefon, faks gider]eri

Destekler:

Orgiit ici kadm grubunun degisiklik taslagini destekleme giicii

Bazi orgiit ve grup yoneticilerinin taslaga verdikleri destek

Toplanti, yeri bulma ulagim, matbaa kolayliklari saglayan ayni destekler
Destekleri Arttirma/Giiclendirme Yollar::

C") s s o s . o . . .
et?neenlzh orgiit yoneticilerini taslak lehinde agik bir tutum almaya ikna

Engeller:

Orgiit icinde bir grup kadimin taslaga kargi olmalar

Orgiit icinde bazi yoneticilerin taslaga karg1 olmalari

Kadinlarin béyle bir program gerceklestirme deneyimlerinin yoklugu

Baz erkek orgiit iiyelerinin kendi ko 1
gecirilecegi korkusu numlarmin kadinlar tarafindan ele

Genel Kurul’da tasariy1 destekleyecek delege giiciinii bilememe
Engelleri Zayiflatma Yollari:

Taslaga kars1 olanlarin agik alayhte tavirlarinin engellenmesi

Taslaga kars1 kadinlarin ikna edilmesi

Delege goriiglerinin netlegtirilmesi
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Basar1 Kriterleri: CALISMA 12:

Genel Kurul’de degisiklik tasarisinin kabulii

DE(“;ERLENDiRME

Ongoriilen Riskler:
Ongoriilen Calismanin Amaci:

Tiiziik degisiklik tasarisinin dnemli maddelerinin reddedilerek geri kalan
onemsiz degisikliklerin kabuli Caligma, katilimcilarin programdan ne &lgiide yararlandiklarim
degerlendirmeyi amaglar. Kaulimeilar, programin yararlarint ve
eksikliklerini tartigarak kendi amaclarina ulagip ulasamadiklarini
degerlendirirler; egitici ise katilimcilarin yorumlarim alarak programin
basarisim degerlendirme firsat: bulur.

Uygulama:
Calisma, grup calismas: seklinde viiriitiiliir.

1. Egitici, agagidaki calisma sorularimn yazili oldugu
kagitlary katilimcilara daginr ve sorularin yazili olarak
yamtlanmasini ister. Katilimcilar, isim belirtmeden sorulari
yamitlarlar. Katilimcilarin yazili olarak yaptiklar:
degerlendirmeler egitici tarafindan toplamir ve sonraki egitim
programlarimn diizenlenmesinde yararlanmak iizere saklamr.

2. Egitici, calismay bitirmeden once kanilimcilardan
goriislerini sozlii olarak dile getirmek isteyenlere tartisma
ortami saglar. Katilimcilarla birlikte yapilan sézlii
degerlendirme sonunda programin bitimi gerceklestirilir.
Katthimcilarin yazili ve sozlii degerlendirmeleri egitici
tarafindan dzetlenerek ¢alisma ciktilaring eklenir. (veri 3 )
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Cahsmanin Ciktisi: Katilimceilarm Program Degerlendirmeleri
(veri 3)

Calismanin Siiresi: 30 dakika
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